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1. Основни подаци о органу јавне власти и информатору

Основни подаци о органу јавне власти

Основни подаци

Назив
Окружни затвор Лесковац

Адреса (улица и број)
6. Септембар број 2.

Поштански број
16.000

Седиште
Лесковац

Матични број (МБ)
17621491

Порески идентификациони број (ПИБ)
103698600

Адреса електронске поште одређене за пријем електронских поднесака органа
lezatvor@uiks.gov.rs

Интернет страница органа јавне власти
https://www.mpravde.gov.rs/sekcija/40/izvrsenje-krivicnih-sankcija.php

Подаци о радном времену органа јавне власти
07.30 - 15.30

Подаци о приступачности особама са инвалидитетом објеката које орган јавне власти користи
Прилаз лицима са инвалидитетом, у инвалидским колицима је обезбеђен, запослени из Службе за 
обезбеђење пружају помоћ уколико је потребна.

Приступ информацијама од јавног значаја

Информатор

Датум израде и објављивања првог информатора
15.11.2022. године

Лице одређено за унос података у информатор
Име и презиме
Божић Михајло

Контакт телефон
016/245598

Адреса електронске поште
lezatvor@uiks.gov.rs

Радно место, положај
Послови јавних набавки - саветник

Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја

Име и презиме лица овлашћеног за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја односно, ако није одређено то лице, име и контакт руководиоца органа;
Дејан Царевић, директор Управе за извршење кривичних санкција

Контакт телефон
0113631026

Адреса електронске поште
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kabinet@uiks.gov.rs

Напомена
Одредбом члана 31. Закона о извршењу кривичних санкција ( "Сл.гласник РС2, бр. 55/14 и 35/19) 
прописано је да је рад Управе јаван; да министар надлежан за послове правосуђа и директор 
Управе, непосредно или преко лица које овласте, обавештавају јавност о извршењу кривичних 
санкција, под условом да се тиме не повређују прописи који уређују тајност података, озбиљно не 
угрожава безбедност или одржавање реда у заводу.

Назад на Садржај
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2. Организациона структура (органиграм)

Oрганизационa структурa у графичком облику (органиграм)

Органиграм

Приказ организационих јединица органа, односи надређености и подређености који међу њима 
постоје

Окружни затвор у Лесковцу

Информатор о раду Aжуриран 15. новембар 2022. Страна: 5 од 77



Систематизација радних места

Линк ка акту

Назад на Садржај
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3. Имена, подаци за контакт и опис функција руководилаца 
организационих јединица

Pуководици органа јавне власти

Подаци о руководиоцима

Име и презиме
Ива Стојичић

Контакт телефон
016/245598

Адреса електронске поште
lezatvor@uiks.gov.rs

Назив функције
Управник  

Руководилац

Руководиоци унутрашњих организационих јединица

Подаци о руководиоцима

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Копривица Жарко

Контакт телефон
016/245598

Адреса електронске поште
lezatvor@uiks.gov.rs

Назив функције
Начелник службе за обезбеђење

Опис функције
Упућен на обављање послова Начелника службе за обезбеђење из Окружног затвора Прокупље. 
Руководи и организује рад службе;
прати рад запослених у служби;
организује и контролише учешће службе у утврђивању програма поступања према осуђеним, 
притвореним и прекршајно кажњеним лицима;
организује послове у циљу унапређења службе;
планира редовно снабдевање опремом, наоружањем и стара се о њиховој исправности;
врши распоређивање припадника службе на одређене дужности;
контролише и организује извршење послова и задатака службе и усклађује рад службе са осталим 
службама у заводу;
израђује планове и планира задатке и послове службе и стара се о њиховом благовременом 
извршењу;
остварује сарадњу са другим заводима и другим државним органима;
подноси редовне и ванредне извештаје управнику; 
обaвља и друге послове по налогу управника.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Марина Паић

Контакт телефон
016/245598

Адреса електронске поште
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sople@uiks.gov.rs

Назив функције
Начелник службе општих послова

Опис функције
Руководи радом службе;
прати промене законских прописа и њихову примену у установи,
води дисциплинске поступке против запослених и осуђених лица у заводу;
доноси решења о дисциплинској одговорности запослених и осуђених;
организује спровођење поступака јавних набавки;
прати и усмерава материјално-финансијско пословање завода;
организује, надзире и координира рад матичне евиденције осуђених лица;
учествује у припреми свих врста уговора;
пружа одговарајућу помоћ запосленима и пружа правну помоћ осуђеним лицима,
води евиденцију радног времена запослених и њихово одсуствовање са рада и друге прописне 
евиденције;
обавља и друге послове по налогу управника.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Живковић Горан

Контакт телефон
016/245598

Адреса електронске поште
lezatvor@uiks.gov.rs

Назив функције
Начелник службе за  обуку и упошљавање

Опис функције
Руководи и организује рад службе; координира обуку и упошљавање осуђених лица; стара се о 
правилном односу према раду и спровођењу мера безбедности и здравља на раду у Одсеку; стара 
се о правилном односу осуђених према средствима рада; ради на развијању личне одговорности 
осуђених лица у процесу рада и у радној дисциплини; води потребну и прописану евиденцију о 
радном ангажовању осуђених лица; управљање економијом установе - обавља послове у вези са 
пољопривредном и сточарском производњом према утврђеном плану; саставља калкулације 
трошкова производње и формира ценовник производа насталих из пословања, кординира 
кухињом, стара се о стандарду и исхрани лица лишених слободе; стара се о одржавању објеката и 
инсталације у заводу; обавља и друге послове по налогу управника.

Руководилац унутрашње организационе јединице
Име и презиме
Кражић Бојан

Контакт телефон
016/245598

Адреса електронске поште
tretmanozle@uiks.gov.rs

Назив функције
Начелник службе за третман

Опис функције
Организује, координира и руководи радом Службе за третман; сачињава програм и план рада 
Службе за третман; унапређује методологију рада у третману осуђених лица; прати, усмерава и 
контролише спровођење програмских задатака и организацију рада; сарађује са начелницима 
других служби и шефовима Одсека и организује активности у заводу којима се унапређује програм 
поступања према осуђенима; одређује радне задатке запослених у Служби за третман; организује и 
контролише вођење прописаних евиденција; обавља упознавање осуђеног са психолошког, 
педагошког и социјалног становишта; учествује у утврђивању процене ризика, капацитета за 
промену, индивидуалних потреба осуђеног, индивидуалних циљева и сачињава предлог програма 
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поступања према осуђеном; учествује у изради програма поступања за новопримљена лица; 
учествује у реализацији програма поступања путем индивидуалног и групног рада; учествује у 
припреми осуђеног за отпуст; учествује у раду стручног тима; обавља и друге послове по налогу 
управника.

Назад на Садржај
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4. Опис надлежности, овлашћења и обавеза

Подаци о надлежностима, овлашћењима и обавезама

Надлежности, овлашћења и обавезе

Релевантне одредбе прописа којима су надлежности, овлашћења или обавезе утврђени
Пропис из кога произилазе надлежности органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019)
Закон о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005-испр., 83/2005-
испр., 64/2007,67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018)
Закон о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“, бр. 62/2006, 
63/2006, 115/2006, 101/2007, 99/2014 и 95/2018)
Закон о државној управи („Службени гласник РС“, 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 
30/2018 - др. закон)
Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично 
тумачење)
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“, 120/2004, 
54/2007, 104/2009 и 36/2010)
Закон о заштити података о личности („Службени гласник РС“, бр. 87/2018)
Закон о посебним условима за реализацију Пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности („Службени гласник РС“, бр. 41/2018)
Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“, број 91/2019)
Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“, бр. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - одлука УСЈ 
и 57/1989, Службени лист СРЈ“, бр. 31/1993 и „Службени лист СЦГ“, бр. 1/2003 - Уставна повеља и 
"Службени гласник РС", бр. 18/2020)
Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010)

Правилник о службеној легитимацији и службеној значки у Управи за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 122/2014-28, 6/2016-80, 74/2016-8, 88/2016-55)
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција „ПОВЕРЉИВО“ бр. 26/2019, 7/2021 и 6/2022
Правилник о утврђивању радних места, односно послова у Управи за извршење заводских 
санкција на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем ( "Службени гласник РС", 
бр.87/2005 и 86/2011)
Правилник о одећи, обући, рубљу и постељини осуђених лица („Службени гласник РС“, бр. 137/2014)
Правилник о дисциплинском поступку према осуђеним лицима ("Службени гласник РС", бр. 
79/2014)
Правилник о извршењу мере притвора („Службени гласник РС“, бр. 132/2014)
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 105/2014)
Одлука о утврђивању списка наручилаца за чије потребе Управа за заједничке послове 
републичких органа спроводи централизоване јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 12/2015)
Правилник о кућном реду казнено поправних завода и окружних затвора („Службени гласник РС“, 
110/2014-73, 79/2016-20)
Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица („Службени гласник РС“, 66/2015)
Правилник о начину вршења службе обезбеђења у установама за издржавање казне затвора 
(„Службени гласник РС“, 21/2016-22, 104/2016-159)
Правилник о униформама, ознакама, наоружању, специјалним возилама и другој опреми у служби 
за обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 29/2016-84, 
74/2016-4, 3/2017-156, 89/2017-4, 7/2019-35)
Правилник о извршењу мере притвора („Службени гласник РС“, бр. 132/2014)
Правилник о посебним условима које треба да испуњава запослени који се упућује на рад у 
Посебну притворску јединицу („Службени гласник РС“, бр. 103/2014)
Правилник о обавезним елементима конкурсне документације у поступцима јавних набавки и 
начину доказивања испуњености услова („Службени гласник РС“, бр. 86/2015 и 41/2019-60)
Правилник о садржини конкурсне документације у поступцима јавних набавки („Службени гласник 
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РС“, бр. 21/2021) 
Правилник о поступку отварања понуда ("Службени гласник РС“, бр. 93/2020)
Правилник о утврђивању општег речника набавке („Службени гласник РС“, бр. 93/2020)
Правилник о утврђивању садржине стандардних образаца за објављивање огласа о јавној набавци 
преко Портала јавних набавки  („Службени гласник РС“, бр. 93/2020)
Правилник о садржини Регистра понуђача и документацији која се подноси уз пријаву за 
регистрацију понуђача („Службени гласник РС“, бр. 17/2020)
Правилник о изменама и допуни Правилника о садржини Регистра понуђача и документацији која 
се подноси уз пријаву за регистрацију понуђача („Службени гласник РС“, бр. 94/2020)
Правилник о измени и допуни Правилника о поступку и условима за стицање сертификата за 
службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке  („Службени гласник 
РС“, бр. 21/21)
Правилник о поступку и условима за стицање сертификата за службеника за јавне набавке и 
вођењу Регистра службеника за јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 93/20)
Упутство о начину слања и објављивања огласа о јавној набавци  „Службени гласник РС“, бр. 93/20)
Упутство за коришћење Портала јавних набавки („Службени гласник РС“, бр. 93/20) 
Одлука о утврђивању Списка наручилаца из члана 3. став 1. тачка 1) Закона о јавним набавкама 
(„Службени гласник РС“, бр. 85/2020)

Уредба о предмету, условима, начину планирања централизованих јавних набавки и спровођењу 
поступка јавне набавке од стране Управе за заједничке послове републичких органа као тела за 
централизоване јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 93/2015)
Уредба о јавним набавкама у области одбране и безбедности  („Службени гласник РС“, бр. 93/20)
Уредба о начину обављања послова централизованих јавних набавки на републичком нивоу 
(„Службени гласник РС”, брoj 116/20)
Уредба о условима, начину и поступку за утврђивање испуњености услова за куповину стана под 
повољнијим условима у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности 
("Службени гласник РС" бр. 88/2022)
Уредба о начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивања редоследа лица која 
испуњавају прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности ("Сл. гласник РС" бр. 88/2022)
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 16/200 , 21/2009, 01/2011, 83/2011 и 102/2011)
Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 
119/2014)

Опис овлашћења
Установа
организује, спроводи и надзире извршење казне затвора,
спроводи меру притвора и друге мере за обезбеђење присуства окривљеног у кривичном поступку 
у складу са законом и обавља друге послове одређене законом;
обавља послове који се односе на припрему предлога за помиловање, амнестију и условни отпуст;

Опис обавеза
Окружни затвор Лесковац има законску обавезу да прати стање и примену прописа у области 
извршења кривичних санкција;
Окружни затвор Лесковац обавља и друге послове који се односе на област извршења кривичних 
санкција;
Окружни затвор Лесковац води јединствене евиденције о лицима према којима се тренутно 
извршавају кривичне санкције

Обавезе које проистичу по неком другом основу

Обавезе органа јавне власти које не проистичу из прописа, већ по неком другом основу
Окружни затвору у Лесковцу примењује Директиву директора Управе за извршење кривичних 
санкција број 110-00-000141/2015-01 од 29.10.2015. године којом је предвиђен начин рада 
службеника службе третмана у заводима, процедурама у раду и изгледу и садржају документа 
током утврђивања, спровођења и измена програма поступања са лицима осуђеним за кривична 
дела и прекршај и начину примене Правилника о трeману, разврставању и накнданом 
разврставању осуђених лица.
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Окружни затвор у Лесковцу у поступању према лицима лишених слободе, спроводи и препруке 
Заштитника грађана.
 
СТРАТЕГИЈА РАЗВОЈА СИСТЕМА ИЗВРШЕЊА КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА ЗА ПЕРИОД 2022 - 2027. 
ГОДИНЕ
  
Израђен је Предлог стратегије развоја система извршења кривичних санкција за период 2022 - 
2027. године.

У поступку припреме новог стратешког документа, Министарство правде спровело је јавну 
расправу о тексту Предлога стратегије, у периоду од 20. јануара до 9. фебруара 2022. године.

Назад на Садржај
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5. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза

Сажет опис поступања органа јавне власти

Поступања по обавезама односно актима

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ( „Сл.гласник РС“, бр.55/2014 и 35/2019), Закон о државним 
службеницима ( „Сл.гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005-испр, 83/2005-испр, 64/2007, 67/2007-испр, 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 34/2017, 95/2018 и 157/2020) и Закон о платама државних службеника 
и намештеника ( „Сл.гласник РС“, бр. 62/2006, 63/2006-испр, 115/2006-испр, 101/2007, 99/2010, 
108/2013, 99/2014, 95/2018 и 14/2022)

Сажет опис поступања
РЕШЕЊЕ О УДАЉЕЊУ ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА
Које на основу чл. 28. став 1, 251, 252. став 2. и 267. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција 
( „Сл.гласник РС“, бр.55/2014 и 35/2019), чл. 116. став 1. и 2. и 117. став 1. и 2. Закона о државним 
службеницима ( „Сл.гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005-испр, 83/2005-испр, 64/2007, 67/2007-испр, 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 34/2017, 95/2018 и 157/2020), члана 35. став 1. Закона о платама 
државних службеника и намештеника ( „Сл.гласник РС“, бр. 62/2006, 63/2006-испр, 115/2006-испр, 
101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014, 95/2018 и 14/2022), а у вези са Закључком о покретању 
дисциплинског поступка против државног службеника, ________, број ___________ од 
__________.године, доноси управник завода

Конкретни примери о поступању
Република Србија
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција
ОКРУЖНИ ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: 
Л Е С К О В А Ц     

РЕШЕЊЕ  о удаљењу са рада
 
1. Државни службеник__________, распоређен на извршилачком радном месту __________ у звању 
__________ у Служби за __________ Окружног затвора у Лесковцуу, против којег је Закључком, број 
__________ од     .године, покренут дисциплински поступак због теже повреде радне обавезе и 
дужности из члана 266. став 3. тачка 1) Закона о извршењу кривичних санкција („Сл.гласник РС“, 
бр. 55/14) _____________, УДАЉАВА СЕ са рада почев од ___. марта ____.године, због тога што би 
његово присуство на раду штетило интересу Окружног затвора у Лесковцу.
2. Удаљење именованог са рада из тачке 1. овог решења трајаће до окончања дисциплинског 
поступка.
3. За време удаљења са рада именованом државном службенику припада право на накнаду плате 
која износи 50% основне плате за месец ___________.године.
4. Жалба не одлаже извршење решења.
 
Образложење
 
Одредбом члана 28. став 1. и 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да 
заводом руководи управник завода и да исти одлучује о правима, обавезама и одговорностима из 
радног односа унутар завода.
Одредбом члана 251. наведеног Закона прописано је да се на директора Управе и запослена лица у 
Управи примењују одредбе закона којима се уређују права и дужности државних службеника и 
намештеника, ако овим законом није другачије одређено.
Одредбом члана 116. став 1. и 2. Закона о државним службеницима прописано је да државни 
службеник против кога је покренут дисциплински поступак због теже повреде дужности може да 
се удаљи с рада до окончања дисциплинског поступка ако би његово присуство на раду штетило 
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интересу државног орагана или ометало вођење дисциплинског поступка, као и да решење о 
удаљењу с рада доноси руководилац или дисциплинска комисија, у зависности од тога ко води 
дисциплински поступак.
Закључком број ________ од ___________.године покренут је дисциплински поступак против државног 
службеника, __________ због основане сумње да је учинио тежу повреду радних обавеза и дужности 
утврђену одредбом чланом 266. став 3. тачка 1) Закона о извршењу кривичних санкција 
(„Сл.гласник РС“, бр. 55/14) – __________.
Радње које је предузео државни службеник, __________током обављања службене дужности 
описане у предметном Закључку, а које је и сам описао у својој изјави од ___________.године, из којих 
је и произашло правно обележје повреде дужности из радног односа – _________, су такве природе 
да никако не доприносе очувању и подстицању поверења јавности у интегритет, законитост рада и 
непристрасност овог завода.
Наиме, државни службеник је лице које обавља послове из делокруга органа државне управе. 
Послови које обављају државни службеници имају изузетно велики значај, јер обављањем тих 
послова омогућава се да држава врши своју власт и због тога је и њихова одговорност посебно 
изражена. Само постојање сумње да је државни службеник у обављању својих дужности, 
______________, сукобио приватни са јавним интересом може да наруши углед и поверење јавности у 
интегритет државног органа и државне службе и тиме им нанесе штету.
Због наведеног, управник је оценио да је, у конкретном случају, у интересу овог завода да се 
именовани државни службеник удаљи са рада док се предметни дисциплински поступак не 
оконча.
За време удаљења са рада, а сходно цитираној одредби члана 35. став 1. Закона о платама 
државних службеника и намештеника, именовани државни службеник има право на накнаду плате 
која износи 50% плате за месец ________.године, односно за месец који претходи месецу у коме је 
донесено ово првостепено решење о удаљењу.
Сходно цитираној одредби члана 117. став 2. Закона о државним службеницима жалба не одлаже 
извршење решења.
Са изнетих разлога одлучено је као у изреци решења.
 
Упутство о правном средству
 
Сходно одредби члана 117. став 1. Закона о државним службеницима, на решење о удаљењу с рада 
државни службеник може да изјави жалбу Жалбеној комисији Владе Републике Србије у року од 
пет дана од дана пријема решења.
Жалба се подноси Окружном затвору у Лесковцу,  непосредно или путем поште у три примерка, а 
може се изјавити и на записник.
 
Управник,

Статистички и други подаци
У 2021. години иније било решења о удаљењу са рада
Број решења о удаљењу са рада 15.11.2022. године износи 1

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о државним службеницима („Сл.гласник РС“ бр.79/05 ...157/20), Закон о раду („Сл.гласник 
РС“ бр. 24/2005 ...95/18) и Посебан колективни уговор за државне органе („Сл.гласник РС“ бр.35/19 
и 55/20)

Сажет опис поступања
На основу члана 14. и 140. став 1. Закона о државним службеницима, члана 77. Закона о раду и 
члана 16. став 1.тачка 7. Посебног колективног уговора за државне органе управник Окружног 
затвора у Лесковцу доноси решење о коришћењу плаћеног одсуства

Конкретни примери о поступању
Република Србија
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција
ОКРУЖНИ ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
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Датум: 
Л Е С К О В А Ц     
 

           На основу чл. 252 ЗИКС-а („Сл. гл. РС“ бр. 55/2014 и 35/2019) и чл. 77 Закона о раду („Сл. гл. РС“ бр. 
24 и 61/05) и чл. 4 ств. 1 тач. 1 и посебног колективног уговора за државне органе („Сл. гл. РС“ бр. 
38/2019 и 55/2020) члан 16 тачка 7, Управник Окружног затвора у Лесковцу доноси
 
Р Е Ш Е Њ Е
 
Запослена ______________, распоређена на радном месту ______________________________ Окружног 
затвора у Лесковцу, одобрава се одсуство са рада – плаћено одсуство у трајању од 2 радна дана 
због поласка детета у први разред основне школе.
Именована ће користити плаћено одсуство од _________________. године до _______________. године.
На посао се има јавити _____________________. године
 
О б р а з л о ж е њ е
 

           Запослена се обратила захтевом од ____________________. године Управнику затвора, да јој се одобри 
одсуство са рада уз накнаду зараде, од 2 радна дана од ________________. године до 
___________________. године – због поласка детета у први разред основне школе.

           Како је овакво одсуство предвиђено горе наведеним одредбама наведених закона и посебним 
колективним уговором за државне органе, сходно томе одлучено је као у диспозитиву овог 
решења.
 
ПРАВНА ПОУКА: Против овог решења запослени може уложити жалба у року од  8 дана од дана 
пријема решења у смислу чл. 16. Закона о државним службеницима.
 
Д-на: 
-именованом
-пер. досије
-начелнику службе                  Управник,                                                  
 

Статистички и други подаци
Број решења о плаћеном одсуству у 2021. години износи 71
Број решења о плаћеном одсуству до 15.11.2022. године износи 72

Решења о плаћеном одсуству по врсти одсуства
Број плаћених одсустава по врсти одсуства

Добровољно давање крви

Смртни случај

Тежа болест

Полазак детета у први разред

Склапање брака

Рођење детета

Синдикални састанци

Полагање стучног испита

Остало

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл.гласник РС“бр.55/14 и 35/19), Закон о државним 
службеницима („Сл.гласник РС“бр.79/05 ... 157/20) и Уредба о вредновању радне успешности 
државних службеника („Сл.гласник“ РС бр.02/19 и 69/19)

Сажет опис поступања
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На основу члана 252 ст. 2 Закона о извршењу кривичних санкција , чланова 84 став 3 и 140 став 1 
Закона о државним службеницима и члана 5 Уредбе о вредновању радне успешности државних 
службеника , управник Окружног затвора Лесковац доноси решење о вредновању радне 
успешности

Конкретни примери о поступању

                РЕПУБЛИКА СРБИЈА
              Министарство правде 

    Управа за извршење кривичних санкција 
    ОКРУЖНИ ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ

                 Бр: 
               Датум: 
               Л е с к о в а ц

    На основу члана   252 став 2 . Закона о извршењу кривичинх санкција (''Сл. Гласник РС'' бр. 55/14 и 
35/19), члана 84. Став 3. И члана 140. Став 1. Закона о државним службеницима (''Сл. гласник РС'' 
бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/15-исправка, 67/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/19, 99/14, 94/17 , 
95/18, 157/20) , и члана 5. Уредбе о вредновању радне успешности државних службеника (''Сл. 
Гласник РС'' бр. 02/19 и 69/19), у поступку вредновања радне успешности државног службеника 
__________________, управник Окружног затвора у Лесковцу, доноси

     
Р Е Ш Е Њ Е  о вредновању радне успешности
 
 

    УТВРЂУЈЕ СЕ да је државни службеник _______________, распоређен на радном месту __________ 
у Служби за _____________у Окружном затвору у Лесковцу , које је разврстано у звање __________, за 
период вредновања радне успешнсоти од 01. Јануара до 31.децембра ______.године ''__________''.      

        
                                               О б р а з л о ж е њ е
     
    Чланом 140. Став 1. Закона о државним службеницима, прописано је да о правима и дужнoстима 

државног службнеика одлучује руководилац решењем, а чланом 252. Став 2. Закона о извршењу 
кривичних санкција, предвиђено је да о правима, обавезама и одговорностима из радног 
односа унутар завода одлучује управник завода. 

                  Законом о државним службеницима прописано је, рад државних службеника прати се током целе 
године, а радна успешност вреднује се једном у календарској години. (члан 83. Став .1). Радна 
успешност државног службеника на положају, вршиоца дужности, односно руководиоца подручне 
јединице органа основане у складу са посебним законом – завод, филијала и друга организациона 
јединица ван седишта органа вреднује се најкасније до краја јануара текуће године за претходну 
годину а осталих државних службеника на извршилачким радним местима најкасније до краја 
фебруара текуће године за претходну годину.

    Уредбом о вредновању радне успешности државних службеника прописано је да се радна 
успешност вреднује за период од 1. јануара до 31. децембра (у даљем тексту: период вредновања) 
(члана 3. став 1.); да руководилац органа доноси решење о радној успешности (у даљем тексту: 
решење); када државни службеник не одговара непосредно за рад лицу које доноси решење, 
решење се доноси на основу предлога вредновања радне успешности који даје непосредни 
руководилац државног службеника (члана 5. став 1. и 4.); након што прибави сагласност на исход 
вредновања од лица које доноси решење и ако исто нема примедби, потписује извештај и 
доставља га непосрдно руководиоцу државног службеника ради обављања завршног 
разговора (члан 29. Став 1. И 3.). Завршни разговор се обавља примено одредби члана 30. Уредбе.

    Истеком периода вредновања , непосредни руководилац државног службеника начелник службе 
за обезбеђење је попунио извештај за именованог из диспозитиван овог решења, распоређеног на 
радном месту у Служби за обезбеђење, који је разврстано у звање командир, прибавио 
сагласност управника који није имао примедбе на извештај о исходу из вредновања и исти 
потписао, да је након прибављене сагласности обавио завршни разговор о вредновању радне 
успешности са именовним државним службеником _________.године. Након обављеног завршног 
разговора извештај су потписала оба учесника у разговору, исти нису имали коментаре и тако 
потписан извештај достваљен је јединици за кадрове. Јединица за кадрове је на основу потписаног 
извештаја припремила решење и доставила га лицу које доноси решење. 

    Уредбом о вредновању радне успешности државних службеника прописано је да су мерила радне 
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успешности државних службеника: понашајне компетенције и резултати рада, да понашајне 
компетенције престављају скуп радних понашања потребних за делотворно обављање свих 
послова у државном органу, да се понашајне компетенције за сва радна места у државним 
органима, као и показатељи њиховог испољавања утврђују у складу с ктом Владе којим се одређују 
кометенције за рад у државним органима, као и да резултати рада представљају степен 
остварења утврђених годишњих циљева (члан 6); да се понашајне компетенције вреднују на 
индивидуалном нивоу проценом учесталости испољавања пожељних понашања, као и да се 
учесталост испољавања пожељних понашања за сваку понашајну компетенцију бодује на 
четворостепеној бодовној скали ( члана 7); да се резултати рада вреднују на нивоу организационе 
јединице у којој државни службеник обавља послове свог радног места, односно којом руководи, 
осим резултата рада самосталног извршиоца, који се вреднују на индивидуалном нивоу (члан 9. 
Став 1); да се исход вредновања радне успешности државног службеника добија тако што се 
сабира исход вредновања понашајних компетенција помножен са одговарајућим пондером за 
понајшајне компетенције и исход вредновања резултата рад оранизационе јединице у којој 
државни службеник обавља послове свог радног места у време редовног вредновања радне 
успешнсоти (члан 11) помножен одговарајућим пондером. 

    Чланом 12. Уредбе прописани су исходи вредновања радне успешнсоти, те је прописано да 
остварена радна успешност ''није испунио већину очекивања'' подразумева исход вредновања од 
1,0-1,7; да остварена радна успешност ''потребно побољшање '' подразумева исход вредновања 
од 1,8-2,5; да остварена радна успешност ''испунио очекивања'' подразумева исход вредновања од 
2,6 – 3,4; а да остварена радна успешност ''превазишао очекивања'' подразумева исход вредновања 
од 3,5 до 4,0.

    На основу цитираних одредби и достављеног извештаја о вредновању радне успешности број 
____________ од ___________.године утврђено је да је, у односу на захтеве за обављање послова радног 
места, утврђено је да је исход вредновања радне успешности државног службеника 
 ''_______________''.

    Остварена радна успешност добијена је сабирањем исхода вредновња за понашајен компетенције 
( __________) помноженог са одговарјућим пондером и исхода вредновања резултата рада 
организционе јединице у којој државни службеник обавља послове свог радног места у време 
редовног вредновања радне успешности (_________) помноженог са одговарајућим пондером.

     На основу изложеног , имајући у виду утврђено чињенично стање одлучено је као у диспозитиву 
овог решења.

     
Упутство о правном средству: Против овог решења дозвољена је жалба Жалбеној комисији Владе, 
преко ове установе у року од осам дана од дана пријема решења.
 
Решење доставити: 
-запосленом
- досије запосленог
 

                                                                                                                           Управник,

Статистички и други подаци
Број решења о вредновању радне успешности у 2021. години износи 72
Број решења о вредновању радне успешности до 15.11.2022. године износи 84

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о државној управи ("Службени гласник РС", бр.79/05 и 99/14), Закон о државним 
службеницима ("Службени гласник РС" бр.79/05 ... 157/20), Уредба о звањима у Управи за 
извршење кривичних санкција („Сл.гласник РС“бр.119/2014), и Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Управи за извршење кривичних санкција пов.бр.26/19. 7/21 и 6/22

Сажет опис поступања
На основу члана 30 Закона о државној управи, члана 63 тачка 2 и 140 став 1 Закона о државним 
службеницима, члана 4 Уредбе о звањима у Управи за извршење кривичних санкција и у складу са 
Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција пов.бр.26/19, 7/21 и 6/22, управник Окружног затвора у Лесковцу доноси 
решење о пријему у радни однос на одређено време због поваћаног обима посла

Окружни затвор у Лесковцу

Информатор о раду Aжуриран 15. новембар 2022. Страна: 17 од 77



Конкретни примери о поступању

             РЕПУБЛИКА СРБИЈА
         МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

Управа за извршење кривичних санкција
  ОКРУЖНИ ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ               
   Број: 
   Датум:
    Л е с к о в а ц
        На основу члана 28. и члана 252 став 2 Закона о извршењу кривичних санкција (''Сл. гласник РС'', 

бр. 55/2014 и 35/2019), члана 140. став 1. и члана 63 став 1 тачка 2 Закона о државним 
службеницима (Сл.Гласник РС'', број 79/05, 81/05-испр,83/2005-испр., 64/2007, 67/2007-испр., 
116/2008, 104/2009,  99/2014, 94/2017, 95/2018 и 157/2020), Правилника о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Управи за извршење кривичних санкција   број___,  Управник 
Окружног затвора у Лесковцу, доноси

     
Р Е Ш Е Њ Е  о заснивању радног односа на одређено време
 
1.     Заснива се радни однос на одређено време са пуним радним временом са _____________ из 
______________, у Окружном затвору у Лесковцу, због привремено повећаног обима посла који 
постојећи број државних службеника не може да изврши најдуже  на шест месеци, на радном месту 
_______________ у Служби за _____  које је разврстано у звање ________под редним бројем ___. 
Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција  број __________ од датума ___________.године,  почев од _________.године .
 
2.      Именованом из става 1. Овог решења, ће се посебним решењем одредити коефицијент за 
наведено радно место за обрачун и исплату плате.
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција број ____________од ____________.године, утврђена су радна места у Управи за 
извршење кривичних санкција која су разврстана у звања у складу са Уредбом о звањима у Управи 
за извршење кривичних санкицја .

    Одредбама члана 28. Став 1 и 3 Закона о извршењу кривичних санкција прописано је да заводом 
руководи управник завода, управник завода заступа завод и одговоран је за законит и правилан 
рад у заводу. Чланом 252. Став 2. наведеног Закона прописано је да о правима, обавезама и 
одговорностима из радног односа унутар завода одлучује управник завода, а чланом 251. истог 
Закона предвиђено да се на  директора Управе и запослена лица у Управи примењују се одредбе 
закона којим се уређују права и дужности државних службеника и намештеника, ако овим законом 
није другачије одређено.

    Законом о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима државног 
службеника одлучује руководилац решењем, ако тим или другим законом или другим прописом 
није друкчије одређено ( члан 140. Став 1). Члан 63 став 1 тачка 2. Истог Закона прецизира да 
државни службеник може да заснује радни однос на одређено време, због привремено повећаног 
обима посла који постојећи број државних службеника не може да изврши, најдуже на шест 
месеци.

    Како је у Окружном затвору у Лесковцу повећан обим послова због 
__________________________________________________________________________________________________________
____________________, уиправник Окружног затвора у Лесковцу доноси решење о заснивању радног 
односа са _____________ на одређено време почев од ___________.године најдуже  на шест месеци .

    Имајући у виду да именована/и испуњава услове за обављање послова и радних задатака радног 
места ____________у Служби за ____________предвиђених  Правилника о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Управи за извршење кривичних санкција број ______________ 
од__________.године под редним бројем __________ (услови за заснбивање радног места описати 
____________________________________________________________________), решено је као у диспозитиву овог 
решења. 

    Именованом ће се накнадним решењем одредити плата према платној групи у којој се налази 
радно место, број платног разреда и висина коефицијента. 
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    Упутство о правном средству: Против овог решења државни службеник има право да изјави жалбу 
 Жалбеној комисији Владе  у року од осам дана од дана достављања решења. Жалба се предаје 
писмено у два примерка на адресу Окружног затвора у Лесковцу, ул. 6. Септембар број 2, 16000 
Лесковац, непосредно или препорученом поштом, или усмено на записник,
 

    Доставити:    
    1. запосленом,                                                                              
    2.одсек за матер.финансј .послове                                                                 
    3. за персонални досије запосленог                                                  

 
    Управник ,

Статистички и други подаци
Број решења о пријему у радни однос на одређено време због поваћаног обима посла у 2021. 
години износи 14
Број решења о  радни однос на одређено време због поваћаног обима посла до 15.11.2022. године 
износи 11

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл.гласник РС“бр.55/14 и 35/19) и Закон о државним 
службеницима („Сл.гласник РС“ бр.79/05...157/20)

Сажет опис поступања
На основу чланова 28 и 252 став 2 Закона о извршењу кривичних санкција и чланова 126, 127 и 140 
Закона о државним службеницима управник Окружног затвора у Лесковцу доноси решење о 
престанку радног односа на одређено време због истека рока, на који је радни однос заснован

Конкретни примери о поступању
       

Р е п у б л и к а С р б и ј а  
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ 
Управа за извршење кривичних санкција
ОКРУЖНИ ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: 
 Л  е с к о в а ц  
  

      На основу члана 126. став 1. тачка 1., члана 127. И члана 140. Став 1 Закона о државним 
службеницима (''Службени гласник РС'' број 79/05, 81/05...., 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018 и 
157/2020), члана 28. Став 1 и члана 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција (''Службени 
гласник РС'' 55/2014 и 35/2019 ), управник у Окружном затвору у Лесковцу, доноси

     
Р Е Ш Е Њ Е   о престанку радног односа на одређено време
 

    Државном службенику, ___________ распоређеном на радном месту __________________________ у 
Служби за _________________у Окружном затвору у Лесковцу, престаје радни однос заснован на 
одређено време заснован решењем број __________________од ____________.године, закључно 
са дадном _____________.године.

     
    О б р а з л о ж е њ е
     
    Са државним службеником ____________________ заснован је радни однос на одређено време 

решењем Управника Окружног затвора у Лесковцу број ____________________од _______________.године, 
почев од _____________.године сходно члану 63. Став 1. Тач. 2. Закона о државним службеницима, 
због повећаног обима послова на радном месту ___________________ у Служби за _______________ у 
Окружном затвору у Лесковцу . Чланом 126 став 1. Тачка 1. предвиђено је да државном службенику 
престаје радни однос протеком времена на које је заснован, а у члану 127. Истог 
Закона прецизирано да радни однос на одређено време престаје протеком времена на које је 
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заснован. Жалба не одлаже извршење решења којим је утврђен престанка радног 
односа заснованог на одређено време (став 2) .

    Како је истекло време на које је радни однос заснован, то ____________  престаје радни однос на 
одређено време закључно са даном _________.године, сходно одредбама члана 126. И 127. Став 1. 
Закона о државним службеницима. 

    Имајући у виду, да су се стекли услови за овакав начин престака радног односа доследно напред 
наведеном одлучено је као у диспозитиву овог решења. 

     
    УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог решења именовани државни службеник може 

уложити жалбу Жалбеној комисији Владе преко управе Окружног затвора Лесковац, у року од осам 
дана од дана достављања решења. Жалба се предаје непосредно или шаље преко управе 
Окружног затвора у Лесковцу.
 

    Доставити:
-         Држ.службенику
-         Одсек за матер-финансј послове                                      
-          досије                                                                                                                                            

Управник, 

Статистички и други подаци
Број решења о престанку радног односа на одређено време због истека рока, на који је радни однос 
заснован у 2021. години износи 14
Број решења о престанку радног односа на одређено време због истека рока, на који је радни однос 
заснован до 15.11.2022. године износи 11

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС" бр.55/14 и 35/19) и Посебан колективни 
уговор за државне органе (Сл.гласник РС бр.38/19 и 55/20)

Сажет опис поступања
На основу члана 252 став 2 Закона о извршењу кривичних санкција и члана 45 став 1 тачка 6 
Посебног колективног уговора за државне органе, управник Окружног затвора у Лесковцу доноси 
решење о исплати солидарне помоћи

Конкретни примери о поступању
                 

Р е п у б л и к а С р б и ј а  
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција    
ОКРУЖНИ  ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум:.
Л Е С К О В А Ц  
  

           На основу члана 28. став 1. и члана 252. Став 2.  Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. 
Гласник РС“, бр. 55/14 и 35/2019), члана 4. став 1., члана 13. и члана 14. став 1. И 140. Став 1. Закона 
о државним службеницима („Сл. гл. РС“, бр. 99/14...,95/18 и 157/2020), члана 45. став 1. тачка 8. 
Посебног колективног уговора за државне органе („Сл. гл. РС“, бр. 38/19 и 55/20), члана 39. Закона 
о платама државних службеника и намештеника (Сл. гл. РС“ бр. 99/14.., 95/18 и 14/2022), одлучујући 
по молби за солидарну помоћ државног службеника _____________, управник у Окружном затвору у 
Лесковцу, доноси 
 
Р Е Ш Е Њ Е
 

           ОДОБРАВА СЕ ___________, државном службенику у Окружном затвору у Лесковцу, на радном месту 
______________________ у Служби за ______________, исплата износа од __________ динара (словима: 
_____________) динара због рођења детета запосленог, сходно члану 45. Ст. 1. Тачка 8) Посебног 
колективног уговора за државне органе.
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О б р а з л о ж е њ е
 

           Посебним колективним уговором за државне органе члан 45. Став 1. Тачка 8 . и став 9. Наведеног 
члана („Сл. гл. РС“, бр. 38/19 и 55/20 ), предвиђено је право запосленог на солидарну помоћ за 
рођење детета, у висини просечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији према 
последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике; У случају да су оба 
родитеља запослена у државним органима, право из става 1. тачка 8) овог члана, остварује мајка 
детета. 
Државни службеник _____________,  запослен у Окружном затвору у Лесковцу, поднео је управнику 
Окружног затвора у Лесковцу, дана ________године молбу број _____ да му се призна право на 
солидарну помоћ због рођења детета и приложила доказ- извод из матичне књиге рођених за своје 
дете које је рођено дана __________.године. Такође је у прилогу достављена уредна документацију 
којом се захтев оправдава -Захтев запосленог за признаваање права на солидарну помоћ упућен 
органу код кога је запоселни у радном односу, извод из матичне књиге рођених за дете, доказ 
(потврда) да други родитељ није запослен у државном органу, доказ да други родитељ није 
остварио ово право уколико се захтев подноси од стране запосленог чији је брачни друг такође 
запослен у државном органу. . 

    На основу достављених доказа које је поднео државни службеник утврђује се да се именовани 
обратио захтевом за исплату солидарне помоћи због рођења детета , да је доставио извод из 
матичне књиге рођених за дете које је рођено _________године, потврду да je  други родитељ – мајка 
запослена код ____________., а који није државни орган. 

    Имајући у виду претходно наведено, именованом је признато право на солидарну помоћ и 
одобрена је солидарна помоћ применом одредби члана 45 став 1. Тачка 8. Посебномг колективног 
уговора за дражавне органе, за износ наведен у диспозитиву решења као солидарна помоћ, у 
висини просечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији према последњем податку 
органа надлежног за послове статистике објављен у Сл. Гласнику РС број _________, а решење се 
има реализовати у зависности од висине обезбеђених средстава за исплату солидарне помоћи од 
надлежног министарства, односно Управе.

    Сходно напред наведеном одлучено је као у диспозитиву овог решења.
     
    Упутство о правном средству: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији 

Владе Републике Србије, у року од 8 (осам) дана од дана достављања решења. Жалба се 
непосредно предаје, или шаље поштом, Окружном затвору у Лесковцу. 
 
Доставити:
 
-запосленом,
-одсек за матер-финанс.послове ,                                                      
-персонални досије запосленог    

                                                             
    Управник,

Статистички и други подаци
Број решења о солидарној помоћи у 2021. години износи 3

Број решења солидарној помоћи до 15.11.2022. године износи 3

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о државним службеницима („Сл.гласник РС“ бр.79/05, ........ и 157/20 ), Закон о платама 
државних службеника и намештеника (,,Сл.гласник РС“ бр.62/06... 14/22) и Закон о раду 
(,,Сл.гласник РС“бр. 24/05... 95/18)

Сажет опис поступања
На основу чл.140 и чл.13 Закона о државним службеницима, чл.27 Закона о платама државних 
службеника и намештеника у вези чл. 53 Закона о раду , управник Окружног затвора у Лесковцу 
доноси решење о исплати додатка за прековремени рад

Конкретни примери о поступању
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Р е п у б л и к а С р б и ј а  
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција    
ОКРУЖНИ  ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: .
Л е с к о в  а ц 
  
      На основу члана 28. Став 1 и члана 252 став 2 Закона о извршењу кривичних санкција (''Сл. 
гласник РС 55/2014 и 35/2019), члана 53 Закона о раду (''Сл. гласник РС'' бр. 24, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018) и члана 27 став 5. и 6. Закона о платама државних 
службеника и намештеника (''Сл. гласник бр. 62/2006, 63/2006, 115/2006, 101/2007, 99/2010, 108/13, 
99/14 и 95/2018, 14/2022) и чл. 39 став 5. и 6 Посебног колективног уговора за државне органе (''СЛ. 
гласник РС'' бр. 38/2019 и 55/2020), управник Окружног затвора у Лесковцу,  доноси 

    
Р Е Ш Е Њ Е   О исплати додатка за прековремени рад за месец  _______________ 2022. г.
 
1. Државном службенику _______________ распоређеној на радном месту _______________ у Окружном 
затавору у Лесковцу, одобрава се исплата додатка за прековремени рад за шеснаест сати, које је 
остварила у месецу _______________ 2022. г.
2. За сваки сат прековременог рада, из става 1. овог решења, има се исплатити вредност сата 
основне плате државног службеника увећано за 26%, при исплати плате у месецу _______________ 
2022. године.
О б р а з л о ж е њ е
 
На основу евиденције о броју сати прековременог рада које је горе именовани државни службеник 
по налогу претпостављеног радио дуже од пуног радног времена, утврђено је да је исти остварио 
фонд прековремених сати као у ставу 1 диспозитива овог решења. Рад дужи од пуног радног 
времена месечно се прерачунава у слободне сате, које државни службеник мора да искористи у 
току наредног месеца. Сходно члану 27. став 5 Закона о платама државних службеника и 
намештеника - државном службенику коме због природе посла радног места не буде омогућено да 
у току наредног месеца искористи слободне сате, за сваки сат прековременог рада исплатиће се 
вредност сата основне плате државног службеника увећано за 26%. Прековремени рад именованој 
прерачунат је у слободне сате решењем управника број _______________од _______________. године, које 
није све искористила због природе посла у току наредног месеца. Обзиром да није искористила 
слободне сате остварене на име прековременог рада уз сагласност претпостављеног, именованој 
се има за сваки сат прековременог рада исплатити вредност сата основне плате државног 
службеника увећано за 26%. То је сходно напред наведеном одлучено као у диспозитива овог 
решења.
Упутство о правном средству: Против овог решења може се изјавити жалба у року од 8 дана од 
дана достављања решења Жалбеној комисији Владе преко управе затвора.
Д-на:                                                                         
- држ. службенику                                                                              
- одсек за матер.-финј.посл./благајни                                                
- Пер. досије 
 Управник, 

Статистички и други подаци
Број решења о исплати додатка за прековремени рад у 2021. години износи 135.

Број решења о исплати додатка за прековремени рад до 15.11.2022. године износи 125

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
акон о државним службеницима („Сл.гласник РС“ бр.79/05, …… и 157/20 ), Закон о платама 
државних службеника и намештеника (,,Сл.гласник РС“ бр.62/06....14/22) Закон о раду (,,Сл.гласник 
РС“бр. 24/05...95/18)
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Сажет опис поступања
На основу чл.140 и чл.13 Закона о државним службеницима, чл.24 Закона о платама државних 
службеника и намештеника у вези чл.62 Закона о раду , Управник Окружног затвора у Лесковцу 
доноси решење о исплати додатка за ноћни рад

Конкретни примери о поступању
Р е п у б л и к а  С р б и ј а 
Министарство правде 
Управа за извршење кривичних санкција
ОКРУЖНИ  ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: 
Л е с к о в а ц
 
На основу члана 252 став 2 Закона о извршењу кривичних санкција(''Сл. гласник РС 55/2014 и 
35/19), члана 62 Закона о раду (''Сл.гласник РС'' бр. 24, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017, одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018) и члана 24. и 25. Закона о платама државних службеника и намештеника 
(''Сл. гласник бр. 62/2006, 63/2006,115/2006,101/2007, 99/2010, 108/13, 99/14, 95/2018 и 14/2022) и 
Извештаја –сагласности начелника служби, Управник Окружног затвора у Лесковцу,  доноси
 
Р Е Ш Е Њ Е  о  исплати додатака на основну плату
 
1.     Државном службенику _________ распоређеном на радном месту__________ у Окружном затвору 
у Лесковцу, одобрава се исплата додатака за рад ноћу, на основну плату за месец _________. године, 
који се исплаћује уз обрачун плате за месец_________. године.
 
2.     Додатак за рад ноћу, који је одобрен у ставу 1. Овог решења,  ( 26% вредности радног
сата основне плате) је _____________ сата.
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Чланом 252. став 2 Закона о извршењу кривичних санкција утврђено је да заводом руководи 
Управник завода и да исти решава о правима,обавезама и одговорностима из радног 
односа унутар завода. На основу евиденције о раду ноћу, која је достављена од
стране запосленог у служби који води евиденцију радног времена запоселних у служби, именовани 
државни службеник из става 1. Овог решења у току месеца _________. године остварио је 
_____________ сата рада ноћу. Члан 24. Закона о платама државних службеника и намештеника 
предвиђа да државни службеник има право на додатак на основну плату за рад ноћу. Додатак за 
сваки сат рада ноћу износи 26% вредности радног сата основне плате државног службеника. 
Имајући у виду да је именовани
радио ноћу на основу достављене евиденције о радном времену, да за време рада има право на 
додатака на основну плату за рад ноћу, како су испуњени услови за исплату ове врсте додатка, 
доследно напред наведеном одлучено је као у диспозитиву овог решења.
Упутство о правном средству: Против овог решења државни службеник, сходно чл. 16. Закона о 
државним службеницима, има право да поднесе жалбу Жалбеној комисији Владе у року од 8 дана 
од дана достављања решења преко управе Окружног затвора у Лесковцу.
 
Д-на:                                                                          -
држ.службенику                                                                              
- одсек за матер.-финсиј.послове                                                                                                      
- пер. досије    

                                      
Управник, 

Статистички и други подаци
Број решења о исплати додатка за ноћни рад у 2021. години износи 468

Број решења о исплати додатка за ноћни рад до 15.11.2022. године износи 386

Поступање
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Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о државним службеницима (,,Сл.гласник РС“ бр.79/05 ... 157/20) и Закон о платама државних 
службеника и намештеника ("Сл.гласник РС" бр.62/06 и 14/22)

Сажет опис поступања
На основу чл.140 и чл.14 ст.1 Закона о државним службеницима и чл. 27ст. 1 и 2 Закона о платама 
државних службеника и намештеника, управник Окружног затвора у Лесковцу доноси решење о 
коришћењу слободних сати, стечених прековременим радом у установи

Конкретни примери о поступању
Р е п у б л и к а С р б и ј а  
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција    
ОКРУЖНИ  ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: 
Л е с к о в а ц 
 
           На основу члана 252 став 2 Закона о извршењу кривичних санкција (''Сл. гласник РС 55/2014 и 
35/2019), члана 140. Став 1 Закона о државним службеницима (''Сл. гласник РС'' бр. 79/05, 
104/09... ,95/2018 и 157/20) члана 53 Закона о раду (''Сл. гласник РС'' бр. 24, 61/05, 54/09, 
32/13 ,75/14, 13/2017-одлука УС и 113/2017, 95/2018-аутентично тумачење) и члана 27 став 2 
Закона о платама државних службеника и намештеника (''Сл. гласник бр. 62/2005...101/2007 
и 99/2010, 108/13, 99/2014 и 95/2018, 14/2022), члана 39. Став 1. и 2. Посебног колективног уговора 
за државне органе (''Сл. гласник бр. 38/2019 и 55/20), управник Окружног затвора у Лесковцу, 
доноси
 
Р Е Ш Е Њ Е   за прековремени рад за месец _______________. г.
 
1. Државном службенику _______________, распоређеној на радном месту _______________, утврђује се 
број прековремених сати за месец _______________ 2022. године у трајању од _______________, што је 
прерачунато у слободне сате у трајању од _______________.
2. Државни службеник мора искористити напред утврђене слободне сате у току наредног месеца - 
_______________
О б р а з л о ж е њ е
 

    На основу евиденције о броју сати претпостављеног именованом државном службенику, утврђено 
је да је горе именовани државни службеник остварио фонд прековремених сати као у ставу 1 
диспозитива овог решења. Како се прековремени рад прерачунава у слободне сате а за сваки сат 
прековременог рада има се право на сат и по прековремено, те како се исти фонд прековремених 
часова мора искористити најкасније у току наредног месеца, применом члана 27 став 2. Закона о 
платама државних службеника и намештеника и члан 39. Посебног колективног уговора за 
државне органе, то је сходно напред наведеном одлучено као у ставу 2 диспозитива овог решења, а 
на основу горе наведених законских прописа у преамбули овог решења.
Упутство о правном средству: Против овог решења може се изјавити жалба у року од 8 дана од 
дана достављања решења Жалбеној комисији Владе преко управе затвора.

  
Д-на:                                                                       
 -  Запосленом                                                                  
 - Пер. досије  

Управник, 

Статистички и други подаци
Број решења о коришћењу слободних сати, стечених прековременим радом у установи 2021. 
години износи 184

Број решења о коришћењу слободних сати, стечених прековременим радом у установи до 
15.11.2022. године износи 124

Поступање

Окружни затвор у Лесковцу
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Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о државним службеницима („Сл.гласник РС“ бр.79/05... 157/20 ), Закон о платама државних 
службеника и намештеника (,,Сл.гласник РС“ бр.62/06... 14/22)

Сажет опис поступања
На основу чл.140 и чл.13 Закона о државним службеницима и чл.25 Закона о платама државних 
службеника и намештеника, управник Окружног затвора у Лесковцу доноси решење о додатку по 
основу рада на дан празника, који није радни дан

Конкретни примери о поступању
Р е п у б л и к а С р б и ј а 
Министарство правде 
Управа за извршење кривичних санкција
ОКРУЖНИ  ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: .
Л е с к о в а ц
 
На основу члана 252 став 2 Закона о извршењу кривичних санкција (''Сл. гласник РС 55/2014 и 
55/19), члана 53 Закона о раду (''Сл. гласник РС'' бр. 24, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017/одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018) и члана 24.-28. Закона о платама државних службеника и намештеника 
(''Сл. гласник бр. 62/2006, 63/2006,115/2006,101/2007, 99/2010, 108/13, 99/14 и 95/2018 и 14/2022) и 
одредби  Закона о државним празницима у РС (''Сл. гласник бр. 43/2001, 101/2007 и 99/14 и 
92/2011), Управник Окружног затвора у Лесковцу,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е  о исплати додатака на основну плату
 
1.     Државном службенику _________ распоређеном на радном месту__________ у Окружном затвору 
у Лесковцу, одобрава се исплата додатака за рад на дан празника који није радни дан, на основну 
плату за месец _________. године, који се исплаћује уз обрачун плате за месец_________. године.

     
2.     Додатак за рад на дан празника, који је одобрен у ставу 1. Овог решења, који није радни дан 
(110% вредности радног сата основне плате) је три сата.
 
О б р а з л о ж е њ е
 
Чланом 252. став 2 Закона о извршењу кривичних санкција утврђено је да заводом руководи 
Управник завода и да исти решава о правима, обавезама и одговорностима из радног 
односа унутар завода.
На основу евиденције о раду за дан празника који није радни дан, која је достављена од стране 
запосленог у служби који води евиденцију радног времена запоселних у служби, именовани 
државни службеник из става 1. Овог решења у току месеца _________. године остварило је три сата 
рада на дан празника. Члан 25. Закона о платама државних службеника и намештеника предвиђа 
да државни службеник има право на додатак на основну плату за рад на дан празника који није 
радни дан. Додатак за сваки сат рада на дан празника који није радни дан износи 110% вредности 
радног сата основне плате државног службеника. Имајући у виду да је именовани радио у дане 
празника на основу достављене евиденције о радном времену, да за време рада има право на 
додатака на основну плату за рад на дан празника, како су испуњени услови за исплату ове врсте 
додатка, доследно напред наведеном одлучено је као у диспозитиву овог решења.

    Упутство о правном средству: Против овог решења државни службеник, сходно чл. 16. Закона о 
државним службеницима, има право да поднесе жалбу Жалбеној комисији Владе у року од 8 дана 
од дана достављања решења преко управе Окружног затвора у Лесковцу.
 
Д-на:                                                                         
- држ. службенику                                                                              
- одсек за матер.-финсиј.послове                                                                                                      
- пер. досије    

                                                                           
Управник, 

Статистички и други подаци
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Број решења о додатку по основу рада на дан празника, који није радни дан у 2021. години износи 
19

Број решења о додатку по основу рада на дан празника, који није радни дан до 15.11.2022. године 
износи 14

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о државним службеницима („Сл.гласник РС“ бр.79/05... 157/20 ), Закон о платама државних 
службеника и намештеника (,,Сл.гласник РС“ бр.62/06... 14/22)

Сажет опис поступања
На основу члана 252. Став 2. Закона о извршењу кривичних санкција (''Сл. глас. РС'' 55/2014 и 
35/2019), члана 14. и 140. Закона о државним службеницима (''Сл. Глас. РС'' бр.79/05, 104/09, 
99/2014, 94/2017 и 95/2018) и чланом 68-73 Закона о раду (''Сл. глас. РС'' број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018), чл. 32 ст. 1 Закона о платама државних 
службеника и намештеника (''Сл. гласник РС'' бр. 62/06, 95/18 и 14/22), члан 12. став 1. и 4. Посебног 
колективног уговора за државне органе (''Сл. глас. РС'' бр. 38/2019 и 55/20) управник Окружног 
затвора у Лесковцу доноси решење о коришћењу годишњег одмора

Конкретни примери о поступању
Р е п у б л и к а С р б и ј а  
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција    
ОКРУЖНИ  ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: 
Л Е С К О В А Ц
  
На основу члана 252. Став 2. Закона о извршењу кривичних санкција (''Сл. глас. РС'' 55/2014 и 
35/2019), члана 14. и 140. Закона о државним службеницима (''Сл. Глас. РС'' бр.79/05, 104/09, 
99/2014, 94/2017 и 95/2018) и чланом 68-73 Закона о раду (''Сл. глас. РС'' број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018), чл. 32 ст. 1 Закона о платама државних 
службеника и намештеника (''Сл. гласник РС'' бр. 62/06, 95/18 и 14/22), члан 12. став 1. и 4. Посебног 
колективног уговора за државне органе (''Сл. глас. РС'' бр. 38/2019 и 55/20 ), управник Окружног 
затвора у Лесковцу доноси 

     
Р Е Ш Е Њ Е   о коришћењу дела годишњег одмора
 
1. Државном службенику ______________________ распоређеној на радном месту ______________________, 
утврђује се право на коришћење годишњег одмора за 2022. годину у трајању од 
______________________ радна дана.
2. Именованој се утврђује право на коришћење првог дела годишњег одмора за 2022. годину у 
трајању од ______________________ радних дана и то од ______________________. до ______________________. 
године, с тим што је дужна да почне са радом дана ______________________. године.
3. За време коришћења годишњег одмора, државни службеник има право на накнаду плате која се 
обрачунава и исплаћује у истом износу као да је радио.
 
О б р а з л о ж е њ е

     
Законом о државним службеницима у члану 14. прописано је да државни службеник има право на 
годишњи одмор од најмање 20, а највише 35 радних дана, према мерилима одређеним посебним 
колективним уговором. Чланом 69. Закона о раду прописано је да у календарској години запоселни 
има право на годишњи одмор у трајању утврђеним општим актом и уговором о раду, а најмање 20 
радних дана, чланом 72. Закона о раду, прописано је да запослени има право на дванаестину 
годишњег одмора из члана 69. Наведеног закона (сразмерни део) за сваки месец дана рада у 
календарској години у којој је засновао радни однос или у којој му престаје радни однос..
Након увида у персонални досије запосленог, а применом мерила одредђених у чл. 12. Посебног 
колективног уговора за државне органе, дужина годишњег одмора за 2022. годину Државном 
службенику ______________________ распоређеној на радном месту ______________________ у Окружном 
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затвору у Лесковцу која се обратила захтевом за коришћење годишњег одмора, утврђена је тако 
што је законски минимум од 20 радних дана увећан према следећим критеријумима:

     
1) По основу радне успешности   .......................................................................... радна дана
2) По основу услова рада

     - за рад на радним местима са повећаним ризиком.................    ..........     радна дана 
3) По основу година рада проведних у радном односу,    ... .............   .........    радна дана   
4) По основу стрч. спреме, сложен. послова, овлашћења и одговорности ....   радна дана
5) По основу бриге о деци и члановима уже породице...... ...........................   радна дана
 
На основу наведених критеријума именованој је утврђен годишњи одмор за 2022. годину у трајању 
од ___________ радна дана.
Именованој се утврђује право на коришћење првог дела годишњег одмора за 2022. годину у 
трајању од ______________________ радних дана и то од ______________________. до ______________________. 
године, с тим што је дужна да почне са радом дана ______________________. године.
За време коришћења годишњег одмора, државни службеник има право на накнаду плате која се 
обрачунава и исплаћује у истом износу као да је радио сходно члану 32. Закона о платама 
државних службеника и намештеника. 
 
Упутство о правном средству: Против овог решења може се изјавити жалба у року од 8 дана од 
дана достављања решења Жалбеној комисији Владе РС преко управе затвора.

     
    ДОСТАВИТИ:
  Државном службенику,                                                                
  За перс. досије                                                                                   

Управник, 

Статистички и други подаци
Број решења о годишњем одмору у 2021. години износи 274

Број решења о годишњем одмору до 15.11.2022. године износи 292

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 и 35/19) и Правилник о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица ( „Сл.гласник РС“, 
бр. 66/15)

Сажет опис поступања
На основу члана 75. став 1. и 4. Закона о извршењу кривичних санкција ( „Службени гласник 
Републике Србије, број 55/14 и 35/19), чл. 33. и 36. став 1. Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
Републике Србије“, број 66/15) и образложеног предлога стручног тима, доноси управник завода

Конкретни примери о поступању
 

                      Министарство правде  Републике Србије,
                      Управа за извршење кривичних санкција, 
                      Oкружни затвор Лесковац

 
 
На основу члана 75. Закона о извршењу кривичних санкција и члана 38. Правилника о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица, Управник Окружног 
затвора у Лесковцу доноси
 

                                    ОДЛУКУ О НАКНАДНОМ РАЗВРСТАВАЊУ 
 
Осуђено лице, _____________, мб. _____________, накнадно се разврстава из групе Б2 у групу Б1.
 

Окружни затвор у Лесковцу

Информатор о раду Aжуриран 15. новембар 2022. Страна: 27 од 77



                                                      О б р а з л о ж е њ е
 
 

           Осуђени је у протеклом периоду активно учествовао у реализацији предвиђеног програма 
поступања. Планиране циљеве је испуњавао предвиђеном динамиком. Током извршења казне у 
групи Б2, осуђени се владао у складу са кућним редом и испољио ставове које указују на могућност 
корекције понашања. Додељене погодности користи без злоупотреба. Према службеним лицима 
има исправан однос а савете и сугестије прихвата. Радно је ангажован на пословима у кухињи, 
радне задатке извршава савесно и одговорно.
 

      Имајући у виду мишљење представника служби и предлог стручног тима, одлучено је као у 
диспозитиву. 
 
Дана: 12.10.2022. године

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 и 35/19) и Правилник о мерама 
за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција („Сл.гласник РС“, 
број 105/14)

Сажет опис поступања
Р Е Ш Е Њ Е О ПРОДУЖЕЊУ  ПОСЕБНЕ МЕРЕ
На основу чл. 28. став 1, 149. и 152. став 1, 6. и 7. Закона о извршењу кривичних санкција 
( „Сл.гласник РС“, број 55/14 35/19), члана 38. став 1. и 2. Правилника о мерама за одржавање реда 
и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција („Сл.гласник РС“, број 105/14), 
предлога стручног тима и мишљења лекара завода, доноси управник завода.

Конкретни примери о поступању

Република Србија
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција    
ОКРУЖНИ ЗАТВОР ЛЕСКОВАЦ
Број: 24/52-18-123/22-02
Дана:28.10.2022.године
Л е с к о в а ц
 

    На основу чл. 149. ст. 1. и 2.  тачка 3.  и чл. 151. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гл. РС“ 
бр. 55/14 и 35/2019), Управник Окружног затвора дана доноси
 
Р Е Ш Е Њ Е  О ПРОДУЖЕЊУ  ПОСЕБНЕ МЕРЕ
 

           Према осуђеном лицу _____________ мб. _____________одређује се продужење посебне мере – смештај 
под појачани надзор почев од 28.10.2022. године.

           .
О б р а з л о ж е њ е

           Осуђеном лицу _____________мб. _____________је дана _____________.године решењем бр. 
_____________одређена посебна мера-смештај под појачани надзор. На основу мишљења службе за 
обезбеђење од _____________.године и службе за третман од _____________.године  предложено је 
продужење посебне мере-смештај под појачани надзор јер је утврђено да још увек постоји висок 
степен безбедносног ризика за угрожавања реда и безбедности у заводу с обзиром на 
карактеристике личности осуђеног,  а која се на други начин не може отклонити. У циљу њиховог 
очувања доноси се:

       решење о продужењу примене посебне мере смештај под појачани надзор  према осуђемном 
_____________, а најдаље до _____________.
 

     У члану 151 став 1 и 5 ЗИКС-а одређено је смештај под појачани надзор може се применити у 
заводима затвореног типа или затвореног типа са посебним обезбеђењем, односно у затвореним 
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одељењима завода. Мера из става 1. Диспозитива овог решења преиспитује се свака три месеца. 
На основу наведеног, одлучено је као у изреци решења. 
 
Поука о правном средству: Против овог решења осуђено лице има право жалбе судији за 
извршење кривичних санкција Вишег суда у Лесковцу у року од три дана од дана пријема решења. 

   Жалба не одлаже извршење решења. 
 
Доставити:                                                                                                                                                                    
Осуђеном лицу                                                                                                                                                                           
Надзорнику Павиљона 3/ОПН
За кумулативни досије
За матичну евиденцију                                                                                                  
За архиву 

Управник, 

Статистички и други подаци

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 и 35/19) и Правилник о мерама 
за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција („Сл.гласник РС“, 
број 105/14)

Сажет опис поступања
Р Е Ш Е Њ Е  О ПРИМЕНИ ПОСЕБНЕ МЕРЕ
На основу чл. 28. став 1, 149. и 152. став 1, 6. и 7. Закона о извршењу кривичних санкција 
( „Сл.гласник РС“, број 55/14 35/19), члана 38. став 1. и 2. Правилника о мерама за одржавање реда 
и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција („Сл.гласник РС“, број 105/14), 
предлога стручног тима и мишљења лекара завода, доноси управник завода.

Конкретни примери о поступању
 Република Србија
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција 
ОКРУЖНИ ЗАТВОР ЛЕСКОВАЦ
Број: 
Дана: Л е с к о в а ц
 

    На основу чл. 149. ст. 1. и 2.  тачка 3.  и чл. 151. Закона о извршењу кривичних санкција („Сл. гл. РС“ 
бр. 55/14 и 35/2019), Управник Окружног затвора дана доноси

 
Р Е Ш Е Њ Е  О ПРИМЕНИ ПОСЕБНЕ МЕРЕ
 

           Према осуђеном лицу ___________ МБ ___________одређује се примена посебне мере – смештај под 
појачани надзор почев од  ___________. године.

           .
О б р а з л о ж е њ е
 

           Осуђено  лице ___________МБ ___________је својим понашањем угрозио ред и безбедност у установи и 
од стране службе за обезбеђење службе за третман и након лекарског прегледа истом је одређена 
посебна мера – смештај под појачани надзор,и против истог је поднета пријава за покретање 
дисциплинског поступка дана ___________.године а све у циљу очувања реда и безбедности у заводу. 
Дана ___________године на основу мишљења радника службе за обезбеђење утврђено је да постоји 
 висок степен безбедоносног ризика и како постоји опасност од поновног угрожавања реда и 
безбедности у Заводу, а  која се на други начин не може отклонити, а у циљу њиховог очувања, 
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доноси се решење о примени  посебне мере смештај под појачани надзор према осуђеном лицу 
___________.   

           У члану 151 став 1 и 5 ЗИКС-а одређено је смештај под појачани надзор може се применити у 
заводима затвореног типа или затвореног типа са посебним обезбеђењем, односно у затвореним 
одељењимТодоровић Мирославу.
На основу наведеног, одлучено је као у изреци решења. 
 
Поука о правном средству: Против овог решења осуђено лице има право жалбе судији за 
извршење кривичних санкција Вишег суда у Лесковцу у року од три дана од дана пријема решења. 

   Жалба не одлаже извршење решења. 
 
Доставити:                                                                                                                                                                    
Осуђеном лицу                                                                                                                                                                 
надзорнику
За кумулативни досије
За матичну евиденцију                                                                                                  
За архиву     

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 и 35/19) и Правилник о мерама 
за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција („Сл.гласник РС“, 
број 105/14)

Сажет опис поступања
ОДЛУКА О ДОДЕЛИ ПРОШИРЕНОГ ПРАВА
На основу члана 75. став 1. и 4. Закона о извршењу кривичних санкција ( „Службени гласник 
Републике Србије, број 55/14 и 35/19), чл. 33. и 36. став 1. Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
Републике Србије“, број 66/15) и образложеног предлога стручног тима, доноси управник завода

Конкретни примери о поступању
             

                                 Министарство правде  Републике Србије
                                           Управа за извршење кривичних санкција

                                               Окружни затвор Лесковац
   

                                                                           
На основу члана 129. Закона о извршењу кривичних санкција, члана 51. Правилника о кућном реду 
и члана 23. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању 
осуђених лица,  Управник Окружног затвора у Лесковцу доноси
 
ОДЛУКУ О ДОДЕЛИ ПРОШИРЕНОГ ПРАВА 
 

       Осуђеном лицу ____________, мб. ____________, додељује се проширено право из члана 129 ст. 1 т. 3 
ЗИКС-а и то:

    
1.     Проширено право на круг лица која могу посетити осуђеног ( даљи сродници, пријатељи и 
други)
 

                                                        О б р а з л о ж е њ е
 

              Осуђени је у протеклом периоду активно учествовао у реализацији предвиђеног прогрма 
поступања. Планиране циљеве је испуњавао предвиђеном динамиком. Додела наведеног 
проширеног права има за циљ мотивацију осуђеног ка успешнијој реализацији третмана и лакшем 
испуњењу постављених индивидуалних циљева.

      Имајући у виду мишљење представнике служби и предлог стручног тима, одлучено је као у 
диспозитиву. 
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Дана: 29.07.2022. године

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 и 35/19) и Правилник о мерама 
за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција („Сл.гласник РС“, 
број 105/14)

Сажет опис поступања
ОДЛУКА О ДОДЕЛИ ПОГОДНОСТИ
На основу члана 75. став 1. и 4. Закона о извршењу кривичних санкција ( „Службени гласник 
Републике Србије, број 55/14 и 35/19), чл. 33. и 36. став 1. Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица („Службени гласник 
Републике Србије“, број 66/15) и образложеног предлога стручног тима, доноси управник завода

Конкретни примери о поступању
             

                                 Министарство правде  Републике Србије
                                           Управа за извршење кривичних санкција

                                               Окружни затвор Лесковац
   

                                                                           
На основу члана 129. Закона о извршењу кривичних санкција, члана 51. Правилника о кућном реду 
и члана 23. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању 
осуђених лица,  Управник Окружног затвора у Лесковцу доноси
 
ОДЛУКУ О ДОДЕЛИ ПОГОДНОСТИ 
 

       Осуђеном лицу ____________, мб. ____________, додељује се погодност из члана 129 ст. 2 т. 2 ЗИКС-а и 
то:

    
1.     Посета породици и сродницима о викенду и празницима
 

                                                        О б р а з л о ж е њ е
 

              Осуђени је у протеклом периоду активно учествовао у реализацији предвиђеног прогрма 
поступања. Планиране циљеве је испуњавао предвиђеном динамиком. Према службеним лицима 
има исправан однос а савете и сугестије прихвата. Није радно ангажован због нарушеног 
здравственог стања. 
Додела наведене погодности има за циљ мотивацију осуђеног ка успешнијој реализацији третмана 
и лакшем испуњењу постављених индивидуалних циљева.

              Имајући у виду мишљење представнике служби и предлог стручног тима, одлучено је као у 
диспозитиву. 

Дана: 15.11.2022. године

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о државним службеницима („Сл.гласник РС“ бр.79/05... 157/20 ), Закон о платама државних 
службеника и намештеника (,,Сл.гласник РС“ бр.62/06... 14/22)

Сажет опис поступања
На основу члана 252. Став 2. Закона о извршењу кривичних санкција (''Сл. глас. РС'' 55/2014 и 
35/2019), члана 14. и 140. Закона о државним службеницима (''Сл. Глас. РС'' бр.79/05, 104/09, 
99/2014, 94/2017 и 95/2018) и чланом 68-73 Закона о раду (''Сл. глас. РС'' број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018), чл. 32 ст. 1 Закона о платама државних 
службеника и намештеника (''Сл. гласник РС'' бр. 62/06, 95/18 и 14/22), члан 12. став 1. и 4. Посебног 
колективног уговора за државне органе (''Сл. глас. РС'' бр. 38/2019 и 55/20) управник Окружног 
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затвора у Лесковцу доноси решење о коришћењу годишњег одмора.

Конкретни примери о поступању
                                                                                                                                                                   

 Р е п у б л и к а С р б и ј а  
 МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција    
ОКРУЖНИ  ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: 
Лесковац 
  

      На основу члана 28. став 1. и 3. Закона о извршењеу кривичних санкција (''Сл. глас. РС'' 55/2014 и 
35/2019), члана 14. И 140. Закона о државним службеницима (''Сл. Глас. РС'' бр.79/05, 
104/09 ,99/2014,  94/2017,  95/2018 и 157/2020), члана 68-73 Закона о раду (''Сл.глас. РС'' број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018), чл. 32 ст.1 Закона о платама 
државних службеника и намештеника (''Сл. гласник РС'' бр. 62/06,95/18 и  14/2022), члан 12. став 1. 
и 4. Посебног колективног уговора за државне органе (''Сл. глас. РС'' бр. 38/19  и 55/20 ), управника 
Окружног затвора у Лесковцу , доноси 

     
    Р Е Ш Е Њ Е   о сразмерном делу годишњег одмора

 
1 Државном службенику ____________________, распоређеној/ом на радном месту _________________ на 
одређено време у Служби за _________  Окружног затвора у Лесковцу у звању 
________________утврђује се сразмерни део годишњег одмора за време трајања радног односа на 
одређено време од ___________ годинe а најдуже до ___________. године у трајању од ____ радних дана.
2. Именована/ и ће користити годишњи одмора из ________.године у трајњу од ____ (словима 
__________) радна дана, почев од _____________.године до _____________________.
3.  Именовна/ и се има јавити на рад дана __________године. 
4. За време коришћења годишњег одмора, државни службеник има право на накнаду плате која се 
обрачунава и исплаћује у истом износу као да је радио.
 
О б р а з л о ж е њ е

     
Државни службеник ____________________ распоређена/и је на радном месту ______________  у Служби 
за _______________ Окружног затвора у Лесковцу обратила/о се захтевом за коришћење годишњег 
одмора за _____.годину. Право на годишњи одмора запослене/ог утврђено је на основу одредба 
закона - члана 69. став 2. Закона о раду, члан 14 став 2 Закона о државним службеницима, и то у 
трајању од најмање 20 а највише 35 радних дана, према мерилима одређеним Посебним 
колективним уговором за државне органе, на основу критеријума утврђених у члану 12 Посебног 
колективног уговора за државне органе, и то тако што се законски минимум од 20 радних дана 
увећава и то по основу:

     
1)По основу доприноса на раду .......................................................................... радни/а дана
 
2) По основу услова рада

    - за рад на радним местима са повећаним ризиком.................    ........../ радна дана 
3) По основу година рада проведних у радном односу,    ... ................ ......... / радна дана   
4) По основу стрч. спреме, сложен. послова, овлашћења и одговорности .... / радни дана
5) по основу бриге о деци и члановима уже породице......   ........................... /  радна дана;
 
што купно износи __________ радна дана, за време трајања радног односа на одређено време од 
шест месеци истој је утврђен годишњи одмор од __________ радних дана. 
За време коришћења годишњег одмора, државни службеник има право на накнаду плате која се 
обрачунава и исплаћује у истом износу као да је радио сходно члану 32. Закона о платама 
државних службеника и намештеника.
 

    Упутство о правном средству: Против овог решења може се изјавити жалба у року од 8 дана од 
дана достављања решења Жалбеној комисији Владе РС преко управе затвора.
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    Доставити: 
     
    Државном службенику,                                                            

           Персонални досије                                                                         
           Одсек за МФП/благајнику

Управник,

Статистички и други подаци
Број решења о о сразмерном делу годишњег одмора у 2021. години износи 19

Број решења о о сразмерном делу годишњег одмора до 15.11.2022. године износи 22

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл. гласник РС", бр. 55/14 и 35/19), Закон о државним 
службеницима („Сл. гласник РС“, бр.79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18 и 157/20), Посебан колективни уговор за државне органе („Сл.гласник РС“, бр. 38/19 и 
55/20) и Закон о буџету Републике Србије за 2021.годину („Службени гласник РС“, бр. 149/2020 и 
40/2021).

Сажет опис поступања
РЕШЕЊЕ О ПРАВУ НА ИСПЛАТУ ЈУБИЛАРНЕ НОВЧАНЕ НАГРАДЕ
Које на основу чл. 28. став 1, 251. и 252. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција ("Сл. 
гласник РС", бр. 55/14 и 35/19), члана 140. став 1. Закона о државним службеницима („Сл. гласник 
РС“, бр.79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), члана 
46. Посебног колективног уговора за државне органе („Сл.гласник РС“, бр. 38/19 и 55/20), а у вези 
са чланом 17. став 1. Закона о буџету Републике Србије за 2021.годину („Службени гласник РС“, бр. 
149/2020 и 40/2021), доноси управник завода.

Конкретни примери о поступању
РEПУБЛИКА СРБИЈА  
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
Управа за извршење кривичних санкција    
ОКРУЖНИ ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: Л Е С К О В А Ц 
6. септембар бр. 2 
  

      На основу члана 28. Став 1. и члана 252. Став 2.   Закона о извршењу кривичних санкција 
(''Сл.гласник РС'', бр.55/2014 и  35/2019), члана 46. Посебног колективног уговора за државне 
органе (''Сл. гласник РС'', бр. 38/2019 И 55/2020 ) и члана 17. став 1. Закона о буџету Републике 
Србије за 2022.годину (''Сл. гласник РС'', бр. 110/2021), управник у Окружном затвору у 
Лесковцу, доноси 

     
    Р Е Ш Е Њ Е   о праву на јубиларну новчану награду
     
    1. Државном службенику, _____________ распоређеном на радном месту _______________начелник 

Службе за ___________ у звање ____ у Окружном затвору у Лесковцу, признаје се право на јубиларну 
новчану награду и додељује се иста за навршених _____ година рада у радном односу у државном 
органу у 2022.години.

    2. Висина јубиларне новчане награде из става 1. овог решења, одређује се у износу од 
___________________ динара (словима: ______________________________________________), која се има 
исплатити од стране одсека за материјално финансијске послове установе.

     
     
    О б р а з л о ж е њ е
     
     
    Законом о буџету Републике Србије за 2022.годину, у члану 17. став 1. прописано је да се у складу 
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са чланом 2. тачка 31), чланом 54. и чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему,(''Сл. гласник 
РС", бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. 
Закон,  103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19 и 149/20) у буџетској 2022.години, неће се вршити 
обрачун и исплата поклона у новцу,  божићних, годишњих и других врста награда и бонуса и 
примања запоселних ради побољшања материјалног положаја и услова рада, као и других 
примања из члана  120. Став 1. Тачка 4 Закона о раду (''Сл. гласник РС'' бр. 24/05,61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 УС, 113/17 и 95/2018-аутентично тумачење) предвиђених посебним и појединачним 
колективним уговорима и другим актима, за директне и индиректне кориснике буџетских 
средстава буџета Републике Србије и кориснике средстава  организација за обавезно социјално 
осигурање, осим јубиларних награда за запослене и новчаних честитки за децу запослених. 

     Посебан колективни уговор за државне органе у члану 46. прописује да запослени има право на 
јубиларну новчану награду у висини просечне месечне зараде без пореза и доприноса по 
запосленом у Републици Србији према објављеном податку органа надлежног за послове 
статистике за последњи месец у претходној календарској години у односу на календарску годину у 
којој се јубиларна награда остварује, с тим што се висина новчане нагреде  увећава за 30% при 
сваком наредном остваривању тог права, тако да се исплаћује
1)     За 10 година рада у радном односу – у висини проечне зараде без пореза и доприноса
2)      за 20 година рада у радном односу – у висини новчане награде из тачке 1) овог члна увећане 
за 30%; ..........;
5)       За 40 године рада у радном односу - у висини новчане награде из тачке 24 овог члана увећане 
за 30%.

    Државни службеник _________________  распоређен на радном месту _____________у Служби за 
________________ у звање _______________ у Окружном затвору у Лесковцу у 2022.години навршила је 
___________година рада проведених у радном односу у државном органу , дана _______________. 
године, што је утврђено увидом у персоналне евиденције запосленог. 

    Висина просечне зараде без пореза и доприноса по запосленом у Републици Србији према 
последњем објављеном податку органа надлежног за статистике за последњи месец у претходној 
календарској години у односу на календарску годину у којој се јубиларна награда остварује, тј. у 
месецу децембру 2021.години, за који је података објављен ___________________, износи ____________ 
динара (________________________________ динара), а за двадесет година рада наведена висина се 
увећава за 30%, што укупно износи _______________ динара (словима: ___________________________), који 
се има исплатити у року од 30 дана од дана када запоселни стиче право на јубиларну новчану 
награду.

    Имајући у виду да је на основу наведених одредби Посебаног колективног уговор за државне 
органе именовани остварио право на исплату новчане награде у месецу ______________ 2022.године, 
чиме су испуњени услови за исплату јубиларне новчане награде у износу од _______________ динара 
(словима: ___________________________), за двадесет година рада у државном органу.

    Како  су се у конкретном случају стекли сви услови за се именованом призна право на јубиларну 
новчану награду у 2022.годинии идста додели, доследно наведеном одлучено је као у диспозитиву 
овог решења.

    Упутство о правном средству: Против овог решења државни службеник има право жалбе Жалбеној 
комисији Владе у року од 8 дана од дана достављања решења, преко управе Окружног затвора у 
Лесковцу. 

     
Доставити:                      
1. запосленом,                                                                               
2. одсек за материја-финасиј.послове                                                                 
3. за персонални досије запосленог                                             

                                                                                                                  
                                                                           Управник,

Статистички и други подаци
Број решења о праву на јубиларну новчану награду у 2021. години износи 5

Број решења о праву на јубиларну новчану награду до 15.11.2022. године износи 6

Поступање
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Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 и 35/19), Правилник о третману, 
програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица ( „Сл.гласник РС“, 
бр. 66/15) и Закон о раду ( „Сл.гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење)

Сажет опис поступања
На основу чл. 28. став 1, 109. став 1. и 129. став 2. тачка 4) и став 4. Закона о извршењу кривичних 
санкција ("Сл. гласник РС", бр. 55/14 и 35/19), чл. 23. и 28. Правилника о третману, програму 
поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених лица ( „Сл.гласник РС“, бр. 66/15), 
чл. 68. став 2, 69. став 1, 72. и 73. став 1. Закона о раду ( „Сл.гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13,75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) 

Конкретни примери о поступању
                       

                   РЕПУБЛИКА СРБИЈА
             МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ                                                              

       Управа за извршење кривичних санкција       
             ОКРУЖНИ ЗАТВОР у Лесковцу

                 Број: 
            Датум:             

                          Л Е С К О В А Ц 
    На основу члана 28. Став 4. и 109. тач.1 Закона о извршењу кривичних санкција  (Сл.гл.РС 

бр.55/2014.) и чл.68., 69, 70 и 72 И  109 Закона о раду (Сл.гл. РС бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013 ,75/2014 и 113/17), Правилника о систематизавцији радних места осуђених и прекршајно 
кажњених лица Окружног затвора у Лесковцу, члана 19. Правилника о раду осуђеног лица (''Сл. 
Гласник РС'', бр. 145/2014), члана 28 став 1 тачка 2. Правилника о третману, програму поступања, 
разврставању и накнадном разврставњу осуђених лица,  управника Окружног затвора у Лесковцу, 
доноси 
 
Р  Е  Ш  Е   Њ   Е     о сразмерном делу годишње одмора за Лице лишено слободе
 

    1. Осуђеном лицу _________________мб. _________, радно ангажованом на радном месту___________ 
утврђује се право на сразмерни део годишњег одмора  према времену проведеном на раду од 
______________године закључно са _____.године, у трајању од _________ радна  дана.

      2.Коришћење сразмерног дела годишњег одмора из тачке 1. овог решења осуђеном лицу 
одобрава се од __________.године закључно са ____________.године.

     3. За време трајања годишњег одмора осуђени прима накнаду за рад као да ради. 
     
    О б р а з л о ж е њ е
     
     
    Осуђено лице ___________ мб. __ из ______, отпочео је са издржавањем казне затвора од 

____________.године по пресуди ____________, К. Број _________ од _____.године којом је осуђен на казну 
затвора у трајњу од _________, планирани истек казне је ___________.године. 

    На основу члан 109 став 1 ЗИКС-а, предвиђено је да осуђени има право на дневни, недељни и 
годишњи одмор сходно закону који уређује права из радног односа, а за време коришћења 
годишњег одмора прима накнаду за рад као да ради . Одредбама члана 68.,69., и 70., Закона о раду, 
предвиђено је да запослени-/ осуђно лице/ има право на годишњи одмор у складу са наведеним 
законом и стиче право на коришћење годишњег одмора у календарској години после месец дана 
непрекидног рада од дана почетка рада. У свакој календарској години, осуђено лице које је радно 
ангажовано, има право на годишњи одмор у трајању од најмање 20 радних дана, законски 
минимум. При утврђивању дужине годишњег одмора радна недеља рачуна се као пет радних дана 
сходно одредбама члана 70. Закона о раду. Применом одредба члана 72. Закона о раду, именовани 
има право на дванаестину годишњег одмора (сразмерни део) за сваки месец дана рада у 
календарској години у којој је започео рад односно у којој му престаје радни однос, тј.рад. 

     Правилником о систематизацији радних места осуђених и прекршајно кажњених лица у Окружном 
затвору у Лесковцу,бр. _____________ од ________године систематизована су радна места осуђених и 
прекршајно кажњених лица и одрђени коефицијети на основу сложености послова, стучним 
квалификацијама, условима рада и психофизичким напорима потребним за обављање посла, 
којим је предвиђено да су радна места разврстана као једноставни послови, за које је и при 
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одређивање дужине годишењег одмора одређен законски минимум од 20 радних дана. 
    Осуђено лице ________________ поднео је молбу за коришћење  годишњег одмора .
    По обавештењу инструктора _________________ у Служби за ____________ и начелника Службе за обуку 

и упошљавање у Окружном затвору у Лесковцу именовани осуђени је радно ангажован на радном 
месту __________и није користио годишњи одмор од почетка радног ангажовања. На основу радног 
ангажовања утврђено је да је за период од __________.године а закључно са ____________.године 
остварио је ____ радних сати ангажовања и да је у складу са Правилником о систематизацији 
радних места осуђених и прекршајно кажњених лица Окружног затвора у Лесковцу, 
 именованом утврђено право на сразмерни део годишњи одмора у односу на законски минимум од 
20 дана, односно за месец радног ангажовања 1/12, односно – 1,66 дана за месец рада, што за 
време радног ангажовања износи ________ радна дана. 

    Сходно примени одредби чл. 69. И 72. Закона о раду, осуђени има право на сразмерни део 
годишег одмора у календарској години у којој је радно ангажован или у којој истиче казна затвора и 
то сразмерно времену проведеном на раду у заводу, сразмерно времену радног 
ангажовања именованог . Имајући у виду да именовани није користио годишњи одмор од почетка 
радног ангажовања као и  да се обратио молбом за коришћење годишњег одмора, сразмерно 
времену радног ангажовања именованом је према већ утврђеним мерилима одређено да ће 
користити сразмерно времену проведеном на радном ангажовању у трајању од 
__________ радна дана годишњег одмор и то од __________.године закључно са __________.године, за 
радно ангажовање у 2022.години у јануару у трајању од ___________ радних сати; у фебруару у 
трајању од ____ радна сата и у марту ________ радних сата.

    За време трајања годишњег одмора осуђени прима накнаду за рад као да ради. 
    Сходно члану 28. Став 1 тачка 2. Правилника о третману, програму поступања, разврставању и 

накнадном разврставању осуђених лица, коришћење годишњег одмора изван завода одређује се 
сразмерно групи у којој је осуђени разврстан. 

     
Правна поука: Против овог решења осуђени има право да поднесе жалбу директору Управе за 
извршење кривичних санцкија у року од 3 дана од дана пријема решења. Жалба се подноси преко 
овог завода. 
 
Доставити:
Осуђеном лицу
Начелнику службе за обуку и упошљавање
Начелнику службе за третман
Уложити у кумулативни досије
 
Управник, 

Статистички и други подаци
Број решења о о сразмерном делу годишњег одмора за ЛЛС у 2021. години износи 21

Број решења о о сразмерном делу годишњег одмора за ЛЛС до 15.11.2022. године износи 22

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 и 35/19) и Правилник о мерама 
за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција („Сл.гласник РС“, 
број 105/14)

Сажет опис поступања
На основу чл. 28. став 1, 149. и 152. став 1, 6. и 7. Закона о извршењу кривичних санкција 
( „Сл.гласник РС“, број 55/14 35/19), члана 38. став 1. и 2. Правилника о мерама за одржавање реда 
и безбедности у заводима за извршење кривичних санкција („Сл.гласник РС“, број 105/14)

Конкретни примери о поступању

                      РЕПУБЛИКА СРБИЈА
                    МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

            Управа за извршење кривичних санкција
             ОКРУЖНИ ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ 
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                             Бр: 
                        Датум:

                               ЛЕСКОВАЦ
    На основу члана 168 става 1, члана 174 става 1 и члана 159 става 2 тачка 4.  Закона о извршењу 

кривичних санкција у даљем тексту – ЗИКС-а (Сл. гл. РС бр. 55/2014 и 35/2019), дисциплинска 
комисија Окружног затвора у Лесковцу, у саставу председника комисије ___________, чланова 
комисије ___________________________и __________, након  спроведеног дисциплинског поступка и 
одржане јавне усмене расправе против осуђених лица  __________________ мб. _____, због повреде 
правила понашања из чл. 157 ст. 1. тач. _________ ЗИКС-а , донела је дана _____________.године,
 
 
РЕШЕЊЕ
 
1.     Осуђено лице ________________мб. _________ са пребивалиштем у ____________, рођен 
___________.године, осуђен пресудом ____________ суда у __________ К б рој _________ од 
______________.године на казну затвора у трајању од ___________, са издржавањем казне затвора 
отпочео је дана ____________.године, а планирани истек казне је _____________године, до сада 
дисциплински кажњаван ;
 
2.     Осуђено лице ________________мб. _________ са пребивалиштем у ____________, рођен 
___________.године, осуђен пресудом ____________ суда у __________ К б рој _________ од 
______________.године на казну затвора у трајању од ___________, са издржавањем казне затвора 
отпочео је дана ____________.године, а планирани истек казне је _____________године, до сада 
дисциплински кажњаван 
 

                                                                 ОДГОВОРНИ СУ
 
Што су дана ___________.2022.године, у павиљону ___,  ____________ дела установе у соби број __ око 
_______ сати вербално се сукобили око праћења тв програма а касније и физички сукобили и 
међусобно задали један другом ударце и задобили повреде који су констатовани у извештају 
лекара Службе ургентне медицини Опште болнице у Лесковцу од истог дана, где је код осуђеног 
лица _________________мб. _____, констатована повреде на екстремитетима, а код осуђеног лица 
_______________________мб. _____________ повреде у задњем делу главе и на леву страну леђа, 
 
чиме су осуђена лице  извршила насиље према другом лицу физичко и тежи дисциплински 
преступ из чл.157. ст. 1 тач. 5. Закона о извршењу кривичних санкција – насиље према другом лицу, 
физичко или психичко злостављање другог лица ,
те се на основу члана 159 ст.2 тачка 2. Закона о извршењу кривичних санкција, 
 
И З Р И Ч Е

                                                            - дисциплинска мера – 
                          Забрана примања пакета у трајању од један месец- јун 2022.године 

 
О б р а з л о ж е њ е
 

            На предлог начелника службе обезбеђења, а по пријави дежурног радника у истој служби, 
 покренут је дисциплински поступак против осуђених лица _________________ мб. ____ и __________ мб. 
_____  због  тежег  дисциплинског преступа чл 157. став .1 тач. 5 ЗИКС-а – насиље према другом 
лицу, физичко или психичко злостављање другог лица .

           У току дисциплинског поступка, изведени су сви докази, изјава осуђеног лица на усменој расправи 
и у писменом облику, извештај дежурног командира, извештај надзорника, извештај о ванредном 
догађају ОПЦ, специјалистички извештај лекара специјалисте за окривљена осуђна лица, увид у 
фото документаацију, па је на основу оцене свих доказа по на особ и у међусобној вези и утврђеног 
чињеничног стања одлучено као у диспозитиву решења из следећих разлога:
Осуђено лице _________________ изјавио је у својој одбрани да нису могли да се договоре око тога 
шта ће да гледају на тв, он је хтео да гледа Потеру, а они су хтели да гледају филм. Он је седо и 
гледао телевизију, а осуђени ______________је пошао на купање , па се вратио, био је нервозан, зато 
кад га је питао зашто хоће да гледа Потеру, он  му није одговорио. У осталом делу остаје при 
писаној изјави, додаје да се не осећа кривим .
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 Осуђено лице ____________________ изјавио је у својој одбрани да  је све било шалао, они у току дана 
вежбају, рвају се да би прекртили време. Кад је пошао у купатило, он је највероватније хтео да се 
рвамо, скочио је и тако се одвио догађај. Он најчешће слуша музику од јутра до поподне. На питање 
члана Комисије  да ли је сукоб настао око музике или Потере, осуђени ___________ се присећа и каже 
да је у питању Потера, док су они хтели да гледају филм , на другом каналу. На питање да ли сте 
уболи осуђено лице _____________ хемијском оловком у ногу, исти негира, додаје да не зна зашто је 
смештен ту где је тренутно и да жели да се врати у ___павиљон где је био раније смештен.  

    У извештају дежурног завода _________ од __________.године насловљен управнику и 
опц констатовано је да је дана __________.године око _______ часова у Окружном затвору у Лесковцу 
у затвореном делу , павиљону ______ у соби број ______, дошло је до физичког сукоба између 
осуђених лица _____________ и _______________. По уласку у собу припадника СО и на наређење истих 
да престану са тучом исти су се раздовјили и свако стао поред свог кревета. Именовани су 
спроведени по Опште болнице где су прегледани и по завршеном прегледу враћени у установу. 
Против именованих је поднета пријава за дисциплински преступ. 

    У извештају дежурног командира _______ констатовано је да је __________.године око _______ сати 
чула се галама у павиљону ______, а након тога и позвани су од стране осуђеног лица ___________ мб. 
________ да дођу у собу како је дошло до физичког обрачуна између осуђених лица _________ и 
________________. По одласку у собу затечено је треће осуђено лице ____________ како раздваја 
именована осуђена лица, а на издато наређење да престану, исти су престали са гурањем и 
стали свако испред свог кревета. Узете изјаве, исти су смештени у трећем павиљону. 

    У извештају лекара специјалисте Опште болнице у Лесковцу констатоване су повреде код 
именованих окривљених осуђених лица на дан ____________.године. 

    На основу напред наведених изведених доказа, извештаја дежурног завода, извештаја дежурног 
командира од _____________године, изјава осуђених лица дате у писаном облику и на усменој 
расправи, неспорно је утврђено да је дана ___________.године око _________сати у затвореном делу 
установе , павиљон _________ у соби број _____, зачула се галама, а непосредно након тога осуђено 
лице _____________, сведок, позвао је дежурне комаднире и обавестио их да је дошло до физичког 
сукоба у соби. На основу изјава осуђених лица , утврђено је да је до вербалног сукоба дошло 
због закачке око праћења телевизијског програма, осуђено лице _____________ је хтео да прати 
Потеру- квиз, док су остала осуђена лица желела да прате филм. Из изјаве осуђеног лица 
_____________, којој је дисциплинска комисија дала веру, утврђено је, да је осуђени 
______________почео да виче , узео хемијску оловку и убоо истом у ногу осуђено лице ______________ и 
задао му неколико удараца руком у горњем делу тела. Из изештаја лекара специјалисте утврђено је 
да је на дан ___________.године констатована повреда код осуђеног лица ___________ у 
пределу екстремитета – ноге као и на десној руци. Даље је утврђено да је осуђено лице 
__________________, задобио ударац од стране осуђеног лица _______________ који га је ударио с леђа, а 
што је исти навео у својој изјави, и да је услед размене удараца осуђено лице ________________ 
задобио повреде које су констатове у извештају лекара специјалисте у пределу задњег дела главе 
и на леђима. Такође је утврђено из извештаја припадника Службе за обезбеђење, да је по доласку 
дежурних командира, након што их је позвао осуђено лице ___________, сведок,  истог затекли како 
раздваја осуђена окривљена лица, а на законито издато наређење командира да престану са 
сукобом исти су поступили и прекинули међусобни физички контакт.  Такође је утврђено да су исти 
од стране дежурни припадника Службе за обезбеђење , спроведени до Опште болнице у граду где 
су прегледани од стране лекара специјалисте, да су консттатоване повреде и непосредно након 
тога враћени у установу. 

    На основу претходно наведног неспроно је да се у радњама осуђених лица _____________ и 
____________ саржани елементи дисциплинског поступка, физичко насиље према другом лицу чиме 
су именовани осуђени и извршили тежи дисциплински поступак насиље према другом 
лицу физичко из члана 157. Став 1- тач. 5. ЗИКС-а –  насиље према другом лицу, физичко или 
психичко злостављање другог лица.

    Осуђено лице је знало и морало знати да се у складу са чланом 65 Правилника о кућном реду у КПЗ 
и Окружним затворима осуђена лица морају понашати у складу са Законом и прописима донетим 
на основу Закона а да свако супротно поступање од ових обавезних правила понашања 
представљају повреду Закона и Правилника и дисциплински преступ . Према томе, на основу ових 
изведених доказа неспорно је утврђено даје именовано осуђено лице свесно и са намером, знајући 
да чине противправно понашање својим недозвољеним радњама учинило дисциплински преступ . 
У радњама именованих  садржано је биће тежег дисциплинског преступа из члана 157 став 1 ст. 1 
тач. 5  ЗИКС-а - насиље према другом лицу, физичко или психичко злостављање другог лица .

    Приликом одмеравања мере од отежавајућих  околности узето је у обзир тежина учињеног 
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дисциплинског преступа, начин извршења истог, мишљење службе за третман, да су дисциплински 
кажњавани, а од олакшавајућих околности коректно понашање пред дисциплинским 
органом , ,  породичне и социјалне прилике.

     
    Против овог решења може се уложити жалба судији за извршење Вишег суда у Лесковцу у року од 

3 дана од пријема решења, преко управе Затвора, а жалба не одлаже извршење решења у смислу 
члана 174 став 2 и 4 ЗИКС-а.

    
          Доставити:

 
-         осуђеном                                                               Председник дисциплинске комисије
-          кумулативни досије/васпитачу/                                       
-         предмет

Статистички и други подаци
Број решења о дисциплинском кажњавању у 2021. години 122

Број решења о дисциплинском кажњавању до 15.11.2022. године 99

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 и 35/19)

Сажет опис поступања
На основу чл. 28. став 1, чл.113. став 1, чл. 117. и 126. став 3, 8. и 11. Закона о извршењу кривичних 
санкција ("Сл.гласник РС", бр. 55/14 И 35/19), у поступку испитивања притужбе 
осуђеника,_____________, број _____________ од _____________.године, доноси управник завода

Конкретни примери о поступању
Република Србија  
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ 
Управа за извршење кривичних санкција    
ОКРУЖНИ  ЗАТВОР у ЛЕСКОВЦУ
Број: 
Датум: 
Л е с к о в а ц  
  

      На основу члана 126. Став 7. И 8. Закона о извршењу кривичних санкција (''Сл. Гласник РС'' бр. 
55/2014 и 35/2019)  управника Окружног затвора у Лесковцу дана ___________. године доноси,

     
    Р Е Ш Е Њ Е
     
    ОДБИЈА СЕ као неоснована притужба подносилаца, осуђеног лица _____________ мб. _______, који 

издржава казну затвора у Окружном затвору у Лесковцу, изјављена по понумоћју од стране 
браниоца- адвоката _________________ из __________, ул. ____________. 
 
О б р а з л о ж е њ е
 

    Од стране браниоца- адвоката ______________ из ___________, ул. _____________ по пуномоћју осуђеног 
лица ____________који се налази на издржавању казне затвора у Окружном затвору у Лесковцу, под 
матични бројем ______, изјављена је Притужба управнику Окружног затвора у Лесковцу под бројем 
___________ од __________.године.

     
    У притужби поднетој по одредбама члана 126 став 3. Закона о извршењу кривичних 

санкција  наведено је, да је дана _____________године  именовани осуђени претрпео болове у пределу 
стомака, да се јавио командиру да буде одведен на лекарски преглед ради пружања лекарске 
помоћи, као и да није одведен код лекара нити му је пружена неопходна медиицнска помоћ; да је 
дана __________.године у јутарњим часовима одведен код лекара где му је констатована упала 
_______ и заказана хитна операција; да према одредбама члана 76. Закона о извршењу кривичних 
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санкција , свако мора поштовани достојанство осуђеног, нико не сме угрозити телесно и душевно 
здравље окривљено.; према члану 113 Закона о извршењу кривичних санкција, осуђени има право 
на здравствену заштиту у складу са законом који уређује здравствену заштиту и 
одредбама наведеног закона, а да је држава одговорно за осигурање затворских услова који 
неугрожавају живот и телесни интегритет затвореника; да осуђени __________ није благовремено 
одведен на лекарски преглед чиме је његов живот доведен у опасности, да је у члану 115. Став 3 
Закона о извршењу кривичних санкција прописано – лекар у заводу је дужан да одмах прегледа 
осуђеног који се жали да је болестан или постоје знаци да је болестан; да није блаовремено добио 
адекватну медицинску помоћ, те да је присутан велики ризик од наступања тежих и озбиљних 
последица. 

    По достављеном извештају лекара Окружног затвора у Лесковцу, управник је преиспитао притужбу 
и донео решење као у диспозитиву из следећих разлога: 

    Дана ______________.године осуђено лице ___________ мб. _______, био је уписан за преглед и прегледан 
је од стране лекара установе, којом приликом се жалио на упалу _______ и прописана му је терапија 
антибиотика __________. Именовани је прегледан дана __________.године и прописана терапија , те 
нису тачни наводи да није прегледан кад се јавио за преглед. Дана _______.године је опет био уписан 
за лекарски преглед и истог дана је прегледан од стране лекара установе , којом приликом се 
жалио на ________ и _________. Прописана терапија таблете ________ , таблете _________. Дана 
_______.године у вечерњим сатима осуђени је вратио дежурном командиру целокупну претхдоно 
прописану терапију од стране затворског лекара и није исту попио како му је прописано. Дана 
_________.године се поново  јавља на лекарски преглед и наводи да има и даље болове са 
______________и након прегледа је упуће у Општу  болнице у Лесковцу., где су урађене потребне 
аналаизе. Прегледан од стране лекара специјалисте и одређена дијагноза , а не упала _______ и 
заказана је контрола за наредни дан. Осуђени је обавештен о претходном налазу и написан му је 
упут за заказану контролу. Дана ______.године око ___ сати, лекар је позван од стране дежурног 
радника установе, и навео да се именовани осуђени жали на болове , на шта је лекар навео да се 
одведе на преглед. Осуђени је одведен на преглед у болницу, урађена је опет лабораторија и налаз 
је био бољи него у јутарњим часовима. Осуђени се није жалио на болове у _________ , већ на другу 
врсту болова____ и прописана му је терапија коју је већ имао прописану од стране лекара установе 
од дана ___________.године а коју је исти вратио дежурном командиру. За све време претходних 
прегледа код именованог је _____без знакова за акутно хируршко обољење. 

    Несумљиво је да је осуђено лице, по пријави за лекарскки прегелд одамх прегледан од стране 
лекара а све у складу са законом, да је прописана терапија, да је именовани , вратио дежурном 
командиру терапију коју су му прописали лекари установе и исту није пио како му је прописано. Из 
извештаја лекара специјалисте није као дијагноза наведена упала ________, већ болови у ______, да је 
именовани у више наврата поред лекара установе , прегледан од стране лекара специјалсите у 
болници, да је адекватно медицински збринут, са прописаном и подељеном терапијом, 
што несумљиво потврђује да је осуђени __________ у скаду са Законом, Уставом и осталим 
подзаконским прописима благовремено медицински збринут, да му је пружена неопходна 
медицинска помоћ, лекови и преглед лекара и лекара специјалисте, да до погоршања 
здравственог стања није дошло, те да се не може говорити произвољно последично да је живот 
доведен у опасности, и да је присутан велики ризик од наступања тежих и озбиљних последица, 
како су наводи дати насумично без поткрепљености доказима. 

     
    Сходно наведеном одлучено је као у диспозитиу овог решења. 
     
    Поука о правном средству: Против овог решења осуђено лице може изјавити жалбу у року од  осам 

дана од дана пријема решења Директору Управе за извршење кривичних санкција. 
     
    Доставити:
     
    Осуђеном лицу
    Браниоцу 
    За предмет

    Управник,

Статистички и други подаци
Број притужби у 2021. години 16
Број притужби до 15.11.2022. године 12
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Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о извршењу кривичних санкција („Сл.гласник РС“бр.55/14 и 35/19), Закон о државним 
службеницима („Сл.гласник РС“бр.79/05 ... 157/20) и Уредба о вредновању радне успешности 
државних службеника („Сл.гласник“ РС бр.02/19 и 69/19)

Сажет опис поступања
На основу члана 252 ст.2 Закона о извршењу кривичних санкција , чланова 84 став 3 и 140 став 1 
Закона о државним службеницима и члана 5 Уредбе о вредновању радне успешности државних 
службеника , управник ОЗ Лесковац доноси решење о вредновању радне успешности

Конкретни примери о поступању
           

                 Република Србија
      МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

 Управа за извршење кривичних санкција
 ОКРУЖНИ ЗАТВОР У ЛЕСКОВЦУ

           Бр:  
           Датум: 

               ЛЕСКОВАЦ
    На основу члана 28 став 1 и члана 252 ст.2 Закона о извршењу кривичних санкција ( ''Сл.гласник 

РС'' бр 55/2014 и 35/2019), члана 10. став 1, члана 87а и члан 140. Закона о државним 
службеницима (''Сл.гласник РС'' бр. 79/2005, 81/2005 исп.83 /2005 исп., 104/2009, 99/2014, 94/2017, 
95/2018 и 157/2020) и  члана 16 . (став 1., 2. или 3.) Закона о платам државних службеника и 
намештеника (''Сл. Гласник РС'', бр. Број 62/06, 63/06, 115/06, 101/07, 99/10, 108/13, 99/2014, 95/2018 
и 14/2022), Управник у Окружном затвору у Лесковцу, доноси 
 
Р е ш е њ е   о праву на награђивање по основу радне успешности
 
1.     УТВРЂУЈЕ СЕ право на награђивање у ________.години по основу вредновања радне 
успешности за претходне две године државном службенику ___________, распоређеном на радном 
месту ________________ у звању __________ у Служби за _________, одређивањем већег коефицијента за 
један платни разред у односу на коефицијент у оквиру платне групе у коју је разврстан.
 
2.     Именованом, ће се посебним решењем управника затвора одредити одговарајући коефицијент 
за обрачун и исплату плате након коначности решења. 
 
 
О б р а з л о ж е њ е
 

            Државни службеник ___________, распоређен је  на радном месту _____________ у Служби за 
__________ , које је разврстано у звање _______.

    Увидом у персонални досије запосленог утврђено је да је именовани напредовао у виши платни 
разред – ________ платни разред у оквиру __ платне групе у _________.години решењем Управника 
број ___________ од __________.године по основу оцена резултата рада из ________, _____. И 
______.годину.

    Именованом државном службенику је у поступку вредновања радне успешности  утврђено да је 
испунио очекивања решењем Управника Окружног затвора у Лесковцу број ________ од 
_______.године у ________.години и решењем Управника број __________ од ______.године у 
______.години којим је утврђено да је превазишао очекивања.

    Чланом 28 став 1 и 252. Став 2 Закона о извршењу кривичних санкција предвиђено је да заводом 
руководи управник завода и да о правима, обавезама и одговорностима из радног односа унутар 
завода одлучује управник завода. 

    Законом о државним службеницима прописано је да о правима и дужностима државног 
службеника одлучује руководилац решењем, ако овим или другим законом или другим прописом 
није друкчије одређено (члан 140. Став 1.) На директора Управе и запослена лица у Управи 
примењују се одредбе закона којима се уређују права и дужности државних службеника и 
намештеника, ако овим законом није другачије одређено. 

             
     Одредбама члана 10. Став 1 Закона о државним службеницима прописано је да напредовање 
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државног службеника зависи од радне успешности и потребе државног органа. Одредбама члана 
87а. Закона о државним службеницима прописано је да државни службеник може по основу 
вредновања радне успешности за обављање послова радних места која су разврстана у исто 
звање , да буде награђен одређивањем већег коефицијента у оквиру платне групе у коју је сврстано 
то звање према закону којим се уређују плате у државним органима. 

               
           Одредбама члана 16. Закона о платама државних службеника и намештеника прецизирано је да 

државном службенику коме је у два узастопна вредновања радне успешности утврђено да је 
превазишао очекивања одређује се коефицијент већи за два платна разреда у односу на 
коефицијент његовог радног места. (став1.). Увећањем коефицијента за један платни разред 
награђује се државни службник коме је у два узастопна вредновања радне успешности утврђено да 
је превазишао очекивања или испунио очекивања, без обзира на њихов редослед. (став 2.). 
Увећањем коефицијента за један платни разред награђује се државни службеник коме је у три 
узастопна вредновања радне успешности утврђено да је испунио очекивања. (став 3).

          Државном службенику _______ у поступку вредновања радне успешности  у ____. и 
_______.години  утврђује се да је остварио _______ узастопна вредновања радне 
успешности __________ и _________, што представља основ за награђивање увећањем коефицијента 
за један платни разред у односу на коефицијент који му је одређен према радном место и звању 
сходно одредбама члана 16. Став 2. Закона о платама државних службеника .

               Доследно напред наведеном , одлучено је као у диспозитиву овог решења.
Упутство о правном средству: Против овог решења државни службеник има право жалбе преко 
првостепеног органа Жалбеној комисији Владе у року од 8 дана од дана достављања решења.
 
Доставити: 
- државном службенику                                                                           
- перс.досије                                                                                        
 
Управник, 

Статистички и други подаци
Број решења о награђивању на основу радне успешности у 2021. години износи 29
Број решења о награђивању на основу радне успешности у 2022. години износи 34

План рада

План рада, извештај о раду или други документ сродне природе
План интегритета Окружног затвора Лесковац је завршен  септембра 2022. године.

Назад на Садржај

Окружни затвор у Лесковцу

Информатор о раду Aжуриран 15. новембар 2022. Страна: 42 од 77



6. Прописи које орган јавне власти примењује у свом раду и прописи за 
чије доношење је надлежан

Прописи

Прописи којим је утврђена надлежност

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 55/2014 и 35/2019);

Линк
http://www.paragraf.rs/propisi/

Други прописи које орган јавне власти примењује у свом раду

Списак других прописа које орган јавне власти примењује у свом раду
Закон о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005-испр., 83/2005-
испр., 64/2007,67/2007-испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018);
Закон о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС“, бр. 62/2006, 
63/2006, 115/2006, 101/2007, 99/2014 и 95/2018);
Закон о државној управи („Службени гласник РС“, 79/2005, 101/2007, 95/2010, 99/2014, 47/2018 и 
30/2018 - др. закон);
Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично 
тумачење);
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“, 120/2004, 
54/2007, 104/2009 и 36/2010);
Закон о заштити података о личности („Службени гласник РС“, бр. 87/2018);
Закон о посебним условима за реализацију Пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности („Службени гласник РС“, бр. 41/2018);
Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“, број 91/2019);
Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“, бр. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - одлука УСЈ 
и 57/1989, Службени лист СРЈ“, бр. 31/1993 и „Службени лист СЦГ“, бр. 1/2003 - Уставна повеља и 
"Службени гласник РС", бр. 18/2020);
Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010);

Правилник о службеној легитимацији и службеној значки у Управи за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 122/2014-28, 6/2016-80, 74/2016-8, 88/2016-55);
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција „ПОВЕРЉИВО“ бр. 26/2019, 7/2021 и 6/2022;
Правилник о утврђивању радних места, односно послова у Управи за извршење заводских 
санкција на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем ( "Службени гласник РС", 
бр.87/2005 и 86/2011);
Правилник о одећи, обући, рубљу и постељини осуђених лица („Службени гласник РС“, бр. 137/2014);
Правилник о дисциплинском поступку према осуђеним лицима ("Службени гласник РС", бр. 
79/2014)
Правилник о извршењу мере притвора („Службени гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима за извршење кривичних 
санкција („Службени гласник РС“, бр. 105/2014);
Одлука о утврђивању списка наручилаца за чије потребе Управа за заједничке послове 
републичких органа спроводи централизоване јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 12/2015);
Правилник о кућном реду казнено поправних завода и окружних затвора („Службени гласник РС“, 
110/2014-73, 79/2016-20);
Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
лица („Службени гласник РС“, 66/2015);
Правилник о начину вршења службе обезбеђења у установама за издржавање казне затвора 
(„Службени гласник РС“, 21/2016-22, 104/2016-159);
Правилник о униформама, ознакама, наоружању, специјалним возилама и другој опреми у служби 
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за обезбеђење у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 29/2016-84, 
74/2016-4, 3/2017-156, 89/2017-4, 7/2019-35);
Правилник о извршењу мере притвора („Службени гласник РС“, бр. 132/2014);
Правилник о посебним условима које треба да испуњава запослени који се упућује на рад у 
Посебну притворску јединицу („Службени гласник РС“, бр. 103/2014);
Правилник о обавезним елементима конкурсне документације у поступцима јавних набавки и 
начину доказивања испуњености услова („Службени гласник РС“, бр. 86/2015 и 41/2019-60);
Правилник о садржини конкурсне документације у поступцима јавних набавки („Службени гласник 
РС“, бр. 21/2021); 
Правилник о поступку отварања понуда ( „Службени гласник РС“, бр. 93/2020); 
Правилник о утврђивању општег речника набавке („Службени гласник РС“, бр. 93/2020);
Правилник о утврђивању садржине стандардних образаца за објављивање огласа о јавној набавци 
преко Портала јавних набавки ( „Службени гласник РС“, бр. 93/2020); 
Правилник о садржини Регистра понуђача и документацији која се подноси уз пријаву за 
регистрацију понуђача („Службени гласник РС“, бр. 17/2020);
Правилник о изменама и допуни Правилника о садржини Регистра понуђача и документацији која 
се подноси уз пријаву за регистрацију понуђача ( „Службени гласник РС“, бр. 94/2020);
Правилник о измени и допуни Правилника о поступку и условима за стицање сертификата за 
службеника за јавне набавке и вођењу Регистра службеника за јавне набавке  („Службени гласник 
РС“, бр. 21/21);
Правилник о поступку и условима за стицање сертификата за службеника за јавне набавке и 
вођењу Регистра службеника за јавне набавке ( „Службени гласник РС“, бр. 93/20);
Упутство о начину слања и објављивања огласа о јавној набавци ( „Службени гласник РС“, бр. 
93/20);
Упутство за коришћење Портала јавних набавки („Службени гласник РС“, бр. 93/20); 
Одлука о утврђивању Списка наручилаца из члана 3. став 1. тачка 1) Закона о јавним набавкама 
(„Службени гласник РС“, бр. 85/2020);

Уредба о предмету, условима, начину планирања централизованих јавних набавки и спровођењу 
поступка јавне набавке од стране Управе за заједничке послове републичких органа као тела за 
централизоване јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 93/2015);
Уредба о јавним набавкама у области одбране и безбедности ( „Службени гласник РС“, бр. 93/20);
Уредба о начину обављања послова централизованих јавних набавки на републичком нивоу 
(„Службени гласник РС”, брoj 116/20);
Уредба о условима, начину и поступку за утврђивање испуњености услова за куповину стана под 
повољнијим условима у оквиру пројекта изградње станова за припаднике снага безбедности 
("Службени гласник РС" бр. 88/2022);
Уредба о начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивања редоследа лица која 
испуњавају прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности ("Сл. гласник РС" бр. 88/2022);
Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 16/2007 , 21/2009 , 01/2011, 83/2011 и 102/2011);
Уредба о звањима у Управи за извршење кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 
119/2014);

Прописи које је орган јавне власти сам донео

Прописи које је орган јавне власти сам донео
Окружни затвор у Лесковцу није надлежан да  доноси прописе.

Назад на Садржај
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7. Стратегије, програми, планови и извештаји које је донео орган јавне 
власти или су у поступку припреме

Стратегије програми планови извештаји

Списак

Назив стратегија, програма, планова и извештаја које је, у оквиру своје надлежности, орган јавне 
власти донео
https://www.mpravde.gov.rs/tekst/33173/strategija-razvoja-sistema-izvrsenja-krivicnih-sankcija-u-republici-
srbiji-za-period-2021-2027-godina.php

Окружни затвор у Лесковцу усвојио је План интегритета у у Септембру месецу .2022. године.

Стратегије програми планови извештаји у припреми

Списак

Назив прописа, стратегија, програма, планова и извештаја из делокруга органа јавне власти, а који 
су у поступку припреме
https://www.mpravde.gov.rs/tekst/33173/strategija-razvoja-sistema-izvrsenja-krivicnih-sankcija-u-republici-
srbiji-za-period-2021-2027-godina.php

У припреми је Стратегија развоја система извршења кривичних санкција у РС за период 2021 - 2027 
године.

Назад на Садржај
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8. Подаци колегијалних органа о одржаним седницама и начину 
доношења одлука

Орган јавне власти не припада групи колегијалних органа

Назад на Садржај
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9. Услуге које орган јавне власти пружа заинтересованим лицима као и 
поступак ради пружања услуга

Списак услуга

Услуге које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима
Назив услуге
Услуге Окружног затвора у Лесковцу:  убацивање угља , земљани радови (ископ, затрпавање, 
утовар,истовар ),  расчишћавање терена и слични послови. Услуге се пружају јавним предузећима и 
установама и понекад приватним компанијама на основу њихових писменог или захтева. 
Ценовник услуга постоји, и информације о ценама услуга се могу добити у установи.  Установа се 
придржава основним правилима кућног реда  и правима лица лишених слободе.

Назад на Садржај
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10. Преглед података о пруженим услугама
Окружни затвор у Лесковцу није пружао услуге у 2021. години, због Корона вируса, изузев обезбеђивања радне снаге за потребе Црвеног крста 
Лесковац
У 2022. години пружане су услуге Основном суду у Лесковцу, Заводу за јавно здравље Лесковац, Граду Лесковцу, одељењу за општу управу и 
заједничке послове и ГАТ-у доо Нови Сад.

Подаци о пруженим услугама у претходној и текућој години

Статистички преглед

Број тражења одређене услуге, број случајева када је услуга пружена (посебно у року и после истека рока)
Назив услуге  Претходне године Текуће године Пружено у року Пружено по истеку

Утовар - истовар 2021. да

Физички послови и текуће 
одржавање

2022. да

Физички послови уношења 
угља

2022. да

Физички послови и текуће 
одржавање

2022. да

Физички послови и текуће 
одржавање

2022. да

Додатни подаци о пруженим услугама

Предузете мере

Праћење тока поступка

Окружни затвор у Лесковцу
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Назад на Садржај
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11. Подаци о извршеним инспекцијама и ревизијама пословања 
органа јавне власти

У Окружном затвору у Лесковцу није било инспекција у 2021. години. 
У 2022. години извршен је обједињен редовни и ванредни инсекцијски надзор од стране Управе за 
извршење кривичних снакција.

Извршене инспекције

Подаци о извршеним инспекцијама пословања у претходној и текућој години

Инспекција
Година (текућа, претходна)
Инсекцијски надзор Управе за извршење кривичних снакција.

Врста инспекцијског надзора
Обједињени редовни и ванредни инспекцијски надзор  - Одељење за инспекцијски надзор Управе 
за извршење кривичних санкција

Основ за покретање
(" Сл. гласник РС ", број 36/2015, 44/2018 - др. закон и 95/2018.)

Резултат извршеног надзора
Наложене мере

Извршене ревизије

Подаци о извршеним ревизијама пословања у претходној и текућој години

Ревизија
Година
Није било ревизија

Врста ревизије пословања
Није било ревизија

Назад на Садржај
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12. Подаци о средствима рада и објектима које орган поседује, 
односно користи

Непокретности

Подаци о непокретностима

Непокретност
Опис непокретности
Окружни затвор у Лесковцу користи зграде на адреси 6. Септембар бр. 2. 16000 Лесковац и то: 
управна зграда, котларница, гараже, канцеларије, два павиљона, кухиња и простор за припрему и 
складиштење хране - магацин са комором,  просторије  на економији, фарма, нови објекат установе 
са павиљонима, кухињом и трпезаријом. Укупна бруто површина свих објеката је 3.360 м2 а 
површина земљишта износи 30.510 м2.

КО Лесковац бр. 13886

Да ли непокретност представља имовину органа или је корисник
Окружни затвор у Лесковцу је корисник зграда.

Основ коришћења
Врста права-држалац

Покретности

Покретности веће вредности

Списак покретности веће вредности
Окружни затвор у Лесковцу поседује - користи: 
Тунел скенер на улазу у установу
Ултразвучни апарат 
Стоматолошку машину и столицу
Службена возила и то:
Цитроен Јумпер - 1 возило
Фиат Дукато – 5 возила
Фиат Добло – 1 возило
Фиат Пунто – 1 возило
Шкода Фабиа – 1 возило
Застава 101 - 1 возило
Цитроен Берлинго - 1 возило
Трактор - 2 комада

Назад на Садржај
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13. Опис правила у вези са јавношћу рада

Прописи којима се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти

Прописи

Пропис којим се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти, као и 
искључење и ограничавање јавности рада тог органа.
Назив прописа
Закон о извршењу кривичних санкција ( "Сл. гласник РС" бр. 55/2014 и 35/2019)

Година доношења
2019. година

Место објављивања
Службени гласник РС

Линк ка месту где се текст документа може преузети
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_izvrsenju_krivicnih_sankcija.html

Јавност рада

Подаци о јавности рада

Напомена
Подаци о јавности рада доступни су у Информатору о раду Управе за извршење кривичних 
санкција.

Назад на Садржај
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14. Врсте информација у поседу, укључујући садржај база података и 
регистара којима рукује орган јавне власти

Врсте информација у поседу

Списак информација

Врсте информација које су настале у раду или у вези са радом органа и које се налазе у његовом 
поседу

Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

Кадровска евиденција Подаци о запосленима 
у установи

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција о платама, 
накнадама и другим 
примањима 
запослених

Подаци о платама, 
накнадама и 
прамањима 
запослених

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција о 
запосленима и 
пензионисаним 
лицима која су се 
пријавила за 
решавање стамбене 
потребе путем 
пројекта Владе РС за 
изградњу станова за 
припаднике снага 
безбедности

Подаци о запосленима 
и пензионерима који 
имају право на 
куповину стана под 
повољнијим условима

Ограничен у складу са 
законом

Електронска 
евиденција пријема 
посете за месец

Статистика о броју 
посета лицима 
лишеним слободе за 
месец

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција излазака - 
План коришћења 
погодности 
ЛЛС_предвиђених и 
реализованих ЗБИРНО 
на дан

Статистика о броју 
лица лишених слободе 
која користе 
погодности укупно на 
дан

Ограничен у складу са 
законом

База ЛЛС ЗБИРНА на 
дан

Статистика о броју 
лица лишених слободе 
укупно на дан

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција 
премештаја ЛЛС на 
дан

Подаци о лицима 
лишеним слободе која 
се премештају из 
једног завода у други

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција пријема и 
отпуста лица лишених 
слободе ЗБИРНО на 
дан

Подаци о лицима 
лишеним слободе који 
се примају и отпуштају 
на дан

Ограничен у складу са 
законом

Евиденција о посети 
лица лишених слободе

Лица којима је 
одобрена посета 
лицима лишеним 
слободе у заводима

Ограничен у складу са 
законом
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Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

Помоћна књига 
партнера и 
материјална 
евиденција испоруке

Обавезе и 
потраживања према 
партнерима

Ограничен у складу са 
законом

Помоћна евиденција 
обавештења о 
трошковима завода

Текући издаци у 
заводу

Помоћна евиденција 
капиталних издатака 
(инвестиција и 
опреме)

Капитални издаци у 
заводу

Помоћна књига 
основних средстава

Основна средства у 
власништву и поседу

Помоћна евиденција 
из области јавних 
набавки

Поступци јавних 
набавки на које се не 
примењује Закон о 
јавним набавкама

Документа настала у 
раду Службе за опште 
послове

Решења о плаћеном 
одсуству, решења о 
раду на државни 
празник, решења о 
оцењивању државних 
службеника у поступку 
вредновања радне 
успешности, решења о 
солидарној помоћи, 
решења о годишњем 
одмору, решења о 
пријему у радни однос 
на одређено време

Базе података и регистри

Списак база и успостављених регистра

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Кадровска евиденција

Основ успостављања
Закон раду, Закон о евиденцијама у области рада, Закон о државним службеницима, Одлука о 
обрасцима пријава података за матичну евиденцију о осигураницима и корисницима права из 
пензијског осигурања, Закон о здравстевном осигурању, Закон о пензијском и инвалидском 
осигурању.

Врста података који се прикупљају
Врсте података који садржи евиденција: име и презиме, ЈМБГ, пол, датум и место рођења (општина, 
република, држава), пребивалиште и адреса стана, место рада (место, општина, република, 
држава), делатност послодавца, занимање, врста и степен стручне спреме, оспособљеност за 
обављање одређених послова, назив радног места, радно време у часовима (недељно), трајање 
запослења и врсте послова до ступања на рад код послодавца, звање у којем су запослени 
разврстани, подаци о коефицијенту.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
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изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Подаци се чувају у личним досијеима запослених у орману који се закључава. Електронска база 
наведених података постоји и истој имају приступ само овлашћена службена лица у Окружном 
затвору у Лесковцу. База се ажурира једном месечно.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о платама, накнадама и другим примањима запослених

Основ успостављања
Закон о евиденцијама у области рада, Закон о платама државних службеника и намештеника, 
Уредба о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника, Одлука о 
јединственим методолошким принципима за вођење евиденција у области рада и обрасцима 
пријава и извештаја.

Врста података који се прикупљају
Запослени у Окружном затвору у Лесковцу, врсте података који садржи евиденција: име, презиме, 
име родитеља, ЈМБГ, адреса становања, орган запослења, врста радног односа, радно место, број 
текућег рачуна, општина рада, подаци о дужини радног стажа, датум запослења, коефицијент за 
обрачун плате, минули рад, одговорно лице у седишту органа.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Податке обрађују само овлашћена лица. Платни листићи на папиру се чувају у канцеларији за 
материјално-финансијско пословање. Приступ листићима имају само овлашћена лица.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о запосленима и пензионисаним лицима која су се пријавила за решавање стамбене 
потребе путем пројекта Владе РС за изградњу станова за припаднике снага безбедности

Основ успостављања
Закон о о посебним условима за реализацију пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности, Одлука о испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима Министра 
правде број 360-00-3/2019-03, Процедура рангирања заинтересованих припадника безбедности и 
других лица у складу са Законом о посебним условима за реализацију пројекта изградње станова 
за припаднике снага безбедности, за куповину станова које граде у оквиру Пројекта изградње 
станова за припаднике снага безбедности Генералног секретаријата Владе РС, Одлука о изменама 
и допунама одлуке о испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима Министра 
правде број 360-00-11/2019-03 од 27.12.2019. године, Уредба о условима , начину и поступку за 
утврђивање испуњености услова за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта 
изградње станова за припаднике снага безбедности ( "Сл. гласник РС бр. 88/2022"), Уредба о 
начину, поступку и процедурама продаје станова и утврђивање редоследа лица која испуњавају 
прописане услове за куповину стана под повољнијим условима у оквиру пројекта изградње 
станова за припаднике снага безбедности ( "Сл. гласник РС" бр. 88/2022).

Врста података који се прикупљају
Запослени и раније запослени у Окружном затвору у Лесковцу који немају трајно решену стамбену 
потребу или имају неодговарајуће решену стамбену потребу, а која су се пријавила у складу са 
Законом о посебним условима за реализацију пројекта изградње станова за припаднике снага 
безбедности; врста података који се обрађују: презиме, име, име родитеља, ЈМБГ, место рођења, 
број личне карте, адреса пребивалишта, приватна email адреса, приватни број мобилног телефона и 
дужина ефективног радног стажа изражена у данима.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
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Извор је из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Евиденције у папирној и електронској форми воде и приступ истима имају само државни 
службеници који су одређени решењем управника за чланове Комисије за станове.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Електронска евиденција пријема посете за месец

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција

Врста података који се прикупљају
Врсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, притворена лица, прекршајно кажњена лица, 
лица којима је изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара. 
Врсте података о личности су: име и презиме лица лишеног слободе, матични број лица у установи, 
име и презиме посетиоца, ЈМБГ број посетиоца, врста сродства посетиоца са лицем, адреса из 
личне карте посетиоца. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у матичној служби Окружног затвора у 
Лесковцу. Приступ подацима има само тачно одређени број овлашћених службених лица. Рачунар 
на коме се налазе подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција излазака - План коришћења погодности ЛЛС предвиђених и реализованих ЗБИРНО на 
дан

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција

Врста података који се прикупљају
Врсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, прекршајно кажњена лица, лица којима је 
изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи, 
затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара. Врсте података о личности 
су: презиме, име, име родитеља, ЈМБГ, место пребивалишта, улица и број пребивалишта, место 
коришћења додељене погодности, адреса и број коришћења додељене погодности, датум и време 
пуштања на додељену погодност и датум и време повратка у установу са коришћења додељене 
погодности. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у матичној служби Окружног затвора у 
Лесковцу. Приступ подацима има само тачно одређени број овлашћених службених лица. Рачунар 
на коме се налазе подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
База ЛЛС ЗБИРНА на дан

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција.

Врста података који се прикупљају
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рсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, притворена лица, прекршајно кажњена лица, 
лица којима је изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара.
Врсте података о личности су: матични број лица у установи, ЈМБГ, презиме, име, име родитеља, 
пол, место пребивалишта, улица и број, држављанство. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у матичној служби Окружног затвора у 
Лесковцу. Приступ подацима има само тачно одређени број овлашћених службених лица. Рачунар 
на коме се налазе подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција премештаја ЛЛС на дан

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција

Врста података који се прикупљају
Врсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, притворена лица, прекршајно кажњена лица, 
лица којима је изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара.
Врсте података о личности су: матични број лица у установи, ЈМБГ, презиме, име, име родитеља, 
пол, место пребивалишта, улица и број, држављанство. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у матичној служби Окружног затвора у 
Лесковцу. Приступ подацима има само тачно одређени број овлашћених службених лица. Рачунар 
на коме се налазе подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција пријема и отпуста лица лишених слободе ЗБИРНО на дан

Основ успостављања
Закон о извршењу кривичних санкција

Врста података који се прикупљају
Врсте лица на које се подаци односе су: осуђена лица, притворена лица, прекршајно кажњена лица, 
лица којима је изречена мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у 
здравственој установи, затим обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара.
Врсте података о личности су: матични број лица у установи, ЈМБГ, презиме, име, име родитеља, 
пол, место пребивалишта, улица и број, држављанство. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Подаци у евиденцији се прикупљају у електронској форми у матичној служби Окружног затвора у 
Лесковцу. Приступ подацима има само тачно одређени број овлашћених службених лица. Рачунар 
на коме се налазе подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Евиденција о посети лица лишених слободе
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Основ успостављања
Правни основ за поступак обраде и пренос података : Закон о извршењу кривичних санкција, 
Европска конвенција о међусобном пружању правне помоћи у кривичним стварима из 1959. године 
и Додатни протокол уз Европску конвенцију из 1978. године, Закон о потврђивању Европска 
конвенција о међусобном пружању правне помоћи у кривичним стварима из 1959. године и 
Додатни протокол уз Европску конвенцију из 1978. године, Закон о кривичном поступку, Кривични 
законик.

Врста података који се прикупљају
Врста лица на које се подаци односе су лица лишена слободе, врста података о личности сви 
документи, одлуке и решења од значаја за извршење казне (податак у ком заводу лице издржава 
казну, назив суда, број пресуде, назив кривичног дела, члан и став кривичног дела по Закону, 
дужина казне, почетак издржавања казне, планирани истек казне), име, презиме и надимак лица, 
пол, име оца, девојачко презиме и име мајке, датум рођења, јединствени матични број грађана, 
место општина и држава рођења, адреса пребивалишта, односно боравишта, држављанство.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор је из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Приступ подацима има само тачно одређени број овлашћених службених лица. Рачунар на коме се 
налазе подаци је заштићен шифром, антивирусом и заштитним зидом „Firewall“-ом.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна књига партнера и материјална евиденција испоруке

Основ успостављања
Закон о рачуноводству

Врста података који се прикупљају
Тачно и ажурно евидентирање свих односа са партнерима, сврсисходно коришћење аналитичке 
евиденције за контролу рокова и обима испоруке по уговорима. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор из надлежности органа.

Начин и могућност приступа подацима
Евиденција се води на рачунару за сваког партнера, по уговорима, диспозицијама и за сваку 
трансакцију хронолошки. Синтетичка конта обавеза и потраживања воде се у главној књизи. 
Приступ подацима имају запослени у канцеларији за материјално-финансијско пословање.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна евиденција обавештења о трошковима завода

Основ успостављања
Закон о рачуноводству

Врста података који се прикупљају
Тачно и ажурно евидентирање текућих издатака у Окружном затвору у Лесковцу.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Евиденција се води на рачунару, за сваку позицију финансијског плана, за сваки конто економске 
класификације, за сваки извор финансирања, за сваки пројекат и програмску активност. Приступ 
подацима имају запослени у канцеларији за материјално-финансијско пословање.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
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Помоћна евиденција капиталних издатака (инвестиција и опреме)

Основ успостављања
Закон о рачуноводству

Врста података који се прикупљају
Тачно и ажурно евидентирање капиталних издатака, чување и обрада података за потребе 
контроле, извештавања и планирања.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Евиденција се води хронолошки у електронској форми, у канцеларији за материјално-финансијско 
пословање. Приступ подацима имају запослени у канцеларији за материјално-финансијско 
пословање.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна књига основних средстава

Основ успостављања
Закон о рачуноводству

Врста података који се прикупљају
Тачно и ажурно евидентирање основних средстава у власништву и поседу Окружног затвора у 
Лесковцу, сврсисходно коришћење аналитичке евиденције за контролу и упоређење 
књиговодственог са стварним стањем, обезбеђење података за обрачун амортизације и 
финансијско планирање одржавања основних средстава.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Евиденција се води на рачунару за свако основно средство, по местима пописа, економским 
класификацијама и запосленима који користе основно средство.

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Помоћна евиденција из области јавних набавки

Основ успостављања
Закон о јавним набавкама

Врста података који се прикупљају
Евиденција података о поступцима набавки на које се одредбе Закона о јавним набавкама не 
примењује спроводи се у складу са Законом о јавним набавкама и Интерног акта о планирању и 
спровођењу јавне набавке и набавке на које се закон не примењује у Окружном затвору у Лесковцу 
број 404-2924/20 од 10.07.2020. године. 

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Извор из надлежности органа

Начин и могућност приступа подацима
Приступ подацима има само тачно одређени број овлашћених службених лица.

Назад на Садржај

Окружни затвор у Лесковцу

Информатор о раду Aжуриран 15. новембар 2022. Страна: 59 од 77



15. Чување носача информација

Врсте носача информација које орган јавне власти поседује

Носачи информација

Носач информација
Врста носача информација
Документација Окружног затвора у Лесковцу се заводи и чува у складу са Уредбом о 
канцеларијском пословању органа државне управе („Службени гласник РС", бр. 21/2020 i 32/2021) у 
Писарници Окружног затвора у Лесковцу .
Сви подаци су обухваћени САПА апликацијом, коју администрира Prozone - IT Solutions, Нови Сад. 
САПА апликација обухвата и генерише комплетан живот и рад Окружног затвора у Лесковцу по 
модуларном принципу (служба обезбеђења, третман и здравствена заштита)

Начин чувања
Целокупна документација, односно носачи информација се чувају уз примену одговарајућих мера 
заштите. Информације се класификују, чувају и архивирају према прописима о канцеларијском 
пословању у државним органима.

Место чувања
Подаци се чувају на локацији Управе за извршење кривичних санкција у Београду.

Назад на Садржај
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16. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја
Окружни затвор у Лесковцу је примио 19 захтева за слодобан приступ информацијама од јавног 
значаја у 2021. години и то од једног тражиоца, лица лишеног слободе.
Окружни затвор у Лесковцу је примио 14 захтева за слодобан приступ информацијама од јавног 
значаја у 2022. години и то од више тражиоца, лица лишених слободе.

Информације од јавног значаја

Списак најчешће тражених информација

Информације које су тражене више пута
Информације у вези услова смештаја, исхране и третмана у току боравка у установи од стране  
Лица лишених слободе.

Проактивно објављивање

Одговори на често постављана или очекивана питања
Не постоји таква пракса и установа нема овлашћења да објављује одговоре у вези са 
информацијама од јавног значаја.

Судска пракса, службена мишљењима и објашњењима о примени прописа
Није предвиђено постојање таквих линкова

Инфо-сервис
Не постоји инфо-сервис или инфо-служба у установи, а Управа за извршење кривичних санкција 
одговара грађанима путем електронских адреса: kabinet@uiks.gov.rs novinari@mpravde.gov.rs

Назад на Садржај
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17. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама од 
јавног значаја

Начин подношења захтева

Видови подношења захтева и контакт подаци

Видови подношења захтева који се могу користити
Информација од јавног значаја, у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног 
значаја, јесте информација којом располаже орган јавне власти, настала у раду или у вези са радом 
органа јавне власти, садржана у одређеном документу, а односи се на све оно о чему јавност има 
оправдан интерес да зна.
Тражилац информације од јавног значаја подноси писмени захтев Окружном затвору у Лесковцу за 
остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: 
Захтев). Захтев мора садржати назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, као и што 
прецизнији опис информације која се тражи. Захтев може садржати и друге податке који 
олакшавају проналажење тражене информације. Тражилац не мора навести разлоге за захтев.
 
Ако захтев не садржи назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији 
опис информације која се тражи, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Окружног 
затвора у Лесковцу је дужно да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, 
односно да достави тражиоцу упутство о допуни.
 
Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема 
упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступати, Окружни затвор у 
Лесковцу ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног.
Окружни затвор у Лесковцу је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана 
пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који 
садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Копија документа је 
упућена тражиоцу даном напуштања писарнице Окружног затвора у Лесковцу.
 
Ако Окружни затвор у Лесковцу није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од 
дана пријема захтева, обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид 
документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужна 
је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана 
од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на 
увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.
 
Ако Окружни затвор у Лесковцу на захтев не одговори у року, тражилац може поднети жалбу 
Поверенику за информације од јавног значаја, у случајевима утврђеним чланом 22. Закона о 
слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Окружни затвор у Лесковцу ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид 
документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштити 
тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних 
трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду 
копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.
 
Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Окружног 
затвора у Лесковцуу.
 
Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, 
омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца.
 
Ако удовољи захтеву, Окружни затвор у Лесковцу неће издати посебно решење, него ће о томе 
сачинити службену белешку.
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Ако Окружни затвор у Лесковцу одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о 
поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му 
изда, односно упути копију тог документа, дужно је да донесе решење о одбијању захтева и да то 
решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може 
изјавити против таквог решења.

Поштанска адреса
6. Септембра број 2. 16000 Лесковац

Број факса
016/245598

Адреса за пријем електронске поште
lezatvor@uiks.gov.rs

Тачно место
Писарница Окружног затвора у Лесковцу, 6. Септембра број 2. 16000 Лесковац

Назад на Садржај

Окружни затвор у Лесковцу

Информатор о раду Aжуриран 15. новембар 2022. Страна: 63 од 77



18. Финансијски подаци
Закон о буџету РС за 2021. годину ("Сл. гласник РС" број 149/2020) и Закон о изменама Закона о буџету РС за 2021. годину ("Сл. гласник РС" број 
40/2021,100/21)
Закон о буџету РС за 2022. годину ("Сл. гласник РС" број 110/2021)

Подаци у табели за 2022. годину односе се на период 01.01.2022. - 31.10.2022. године

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у текућој години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 411000 411000 плате, 
додаци и 
накнаде 
запослених

133000000 107252902,4
7

80,64

01 340 1607 0001 412000 412000 социјални 
доприноси 
на терет 
послодавца

31000000 24532893,81 79,14

01 340 1607 0001 413000 413000 накнаде у 
натури

115000 112480 97,81

01 340 1607 0001 414000 414000 социјална 
давања 
запосленима

2575000 2514575,88 97,66

01 340 1607 0001 415000 415000 накнаде 
трошкова за 
запослене

4330000 4326643,84 99,97

01 340 1607 0001 416000 416000 награде 
запосленима 
и остали 
посебни 

717200 717119,14 99,99
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

расходи

01 340 1607 0001 421000 421000 стални 
трошкови

4000000 3274169,76 81,85

01 340 1607 0001 422000 422000 трошкови 
путовања

1000 1,51 0,15

01 340 1607 0001 423000 423000 услуге по 
уговору

1660000 281167,64 16,94

01 340 1607 0001 424000 424000 специјализов
ане услуге

141000 104142 73,86

01 340 1607 0001 425000 425000 текуће 
поправке и 
одржавање

1600000 711590,40 44,47

01 340 1607 0001 426000 426000 материјал 2056000 1331140,56 64,74

01 340 1607 0001 482000 482000 порези,обаве
зне 
таксе,казне,
пенали и 
камате

21293600 147432 69,24

01 340 1607 0001 483000 483000 новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

49000 48570,39 99,12

01 340 1607 0001 512000 512000 машине и 
опрема

4760000 1042737,98 21,91

01 340 1607 0002 421000 421000 стални 
трошкови

21000000 21000000 100

01 340 1607 0002 423000 423000 услуге по 
уговору

713000 576269,41 80,82

01 340 1607 0002 424000 424000 специјализов 400000 211572 52,89
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

ане услуге

01 340 1607 0002 426000 426000 материјал 11471059 836745,75 72,90

01 340 1607 0002 472000 472000 накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

2640000 2134330,28 80,85

01 340 1607 0002 483000 483000 новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судов

2467000 2466137,48 99,97

01 340 1607 0005 421000 421000 стални 
трошкови

116000 113397,33 97,75

01 340 1607 0005 425000 425000 текуће 
поправке и 
одржавање

10000 9600 96

01 340 1607 0005 426000 426000 материјал 10000 0 0

01 340 1607 0005 512000 512000 машине и 
опрема

25000 21990 87,96

04 340 1607 0001 423000 423000 услуге по 
уговору

80000 13443 16,80

04 340 1607 0001 426000 426000 материјал 3200000 1350951,14 42,22

04 340 1607 0001 512000 512000 машине и 
опрема

120000 0 0

04 340 1607 0002 426000 426000 материјал 310000 1289,29 0,42

04 340 1607 0002 523000 523000 залихе робе 
за даљу 
продају

19800000 13897,07 70,19

13 340 1607 0001 422000 422000 трошкови 
путовања

50000 50000 100
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

13 340 1607 0001 426000 426000 материјал 32827,77 32827,77 100

13 340 1607 0002 425000 425000 текуће 
поправке и 
одржавање

15000 15000 100

13 340 1607 0002 426000 426000 материјал 37250 37250 100

13 340 1607 0002 472000 472000 накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

1000 1000 100

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у претходној години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0001 411000 411000 плате, 
додаци и 
накнаде 
запослених

125733000 125732625,1
4

100

01 340 1607 0001 412000 412000 социјални 
доприноси 
на терет 
послодавца

29373000 29372043,46 100

01 340 1607 0001 413000 413000 накнаде у 
натури

339440 339440 100

01 340 1607 0001 414000 414000 социјална 
давања 
запосленима

760000 759427 99,93

01 340 1607 0001 415000 415000 накнаде 3042096,61 3042096,61 100
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

трошкова за 
запослене

01 340 1607 0001 416000 416000 награде 
запосленима 
и остали 
посебни 
расходи

393026 393024,55 100

01 340 1607 0001 421000 421000 стални 
трошкови

4253000 4010626,44 94,30

01 340 1607 0001 422000 422000 трошкови 
путовања

21000 19200 91.43

01 340 1607 0001 423000 423000 услуге по 
уговору

312000 309148,76 99,09

01 340 1607 0001 424000 424000 специјализов
ане услуге

229000 139096 60.74

01 340 1607 0001 425000 425000 текуће 
поправке и 
одржавање

2000000 1784723,81 89,24

01 340 1607 0001 426000 426000 материјал 2487000 2485590,22 99,94

01 340 1607 0001 482000 482000 порези,обаве
зне 
таксе,казне,
пенали и 
камате

314508 314006 99,84

01 340 1607 0001 483000 483000 новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судова

99000 98812,05 99,81

01 340 1607 0001 512000 512000 машине и 
опрема

9090000 9056228 99,63
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

01 340 1607 0002 421000 421000 стални 
трошкови

26469697 26469690,74 100

01 340 1607 0002 423000 423000 услуге по 
уговору

466.000 465784,48 99,95

01 340 1607 0002 424000 424000 специјализов
ане услуге

397000 371607 93,60

01 340 1607 0002 426000 426000 материјал 10565 10565 100

01 340 1607 0002 472000 472000 накнаде за 
социјалну 
заштиту из 
буџета

2387395 2387395 100

01 340 1607 0002 483000 483000 новчане 
казне и 
пенали по 
решењу 
судов

1000 0 0

01 340 1607 0005 421000 421000 стални 
трошкови

30110 27.110,22 90,04

01 340 1607 0005 426000 426000 материјал 8500 8490 99,88

04 340 1607 0001 422000 422000 трошкови 
путовања

20000 19200 96

04 340 1607 0001 426000 426000 материјал 3200000 1961578,84 61,30

04 340 1607 0002 512000 512000 машине и 
опрема

610000 364619 59,77

04 340 1607 0002 426000 426000 материјал 700000 697866,99 99,70

04 340 1607 0002 523000 523000 залихе робе 
за даљу 
продају

15776765,93 15776765,93 100

13 340 1607 0001 426000 426000 материјал 96128 96128 100
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

13 340 1607 0002 426000 426000 материјал 190287,58 190287,58 100

Други подаци о буџету

Информације о приступу документима

Назад на Садржај
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19. Подаци о јавним набавкама
Окружни затвор Лесковац

План и реализација јавних набавки за текућу годину

План јавних набавки

План јавних набавки за текућу годину и његове евентуалне измене и допуне током године
Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

Dobra NABAVKA 
STOČNЕ 
HRANЕ 

2 700.000,00 Otvoreni 
postupak

1. kvartal 03114200-5 
stočna hrana 
03211200-5 
kukuruz 
03111100-3 
soja 

RS224 - 
Jablanička 
oblast

Okvirni 
sporazum sa 
jednim  ili višе 
privrednih 
subjekаtа

Dobra NABAVKA 
DOBARA ZA 
ISHRANU 
LICA LIŠENIH 
SLOBODE

3 600.000,00 Otvoreni 
postupak

1. kvartal 15000000 
hrana

RS224 - 
Jablanička 
oblast

Okvirni 
sporazum sa 
jednim  ili višе 
privrednih 
subjekаtа

Dobra NABAVKA 
UGALJА I 
OGREVNOG 
DRVЕТА

2 600.000,00 Otvoreni 
postupak

2. kvartal 09111100  
ugalj 
03413000 
drvo za ogrev

RS224 - 
Jablanička 
oblast

Okvirni 
sporazum sa 
jednim  ili višе 
privrednih 
subjekаtа

Dobra NABAVKA 
ROBE ŠIROKE 
POTROŠNJE - 
KANTINA

20 
000.000,00

Otvoreni 
postupak

2. kvartal 15800000 
razni 
prehrambeni 
proizvodi

RS224 - 
Jablanička 
oblast

Okvirni 
sporazum sa 
jednim  ili višе 
privrednih 
subjekаtа
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Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

Dobra NABAVKA 
NAORUŽANJA
 I OPREME ZA 
SLUŽBU 
OBEZBEĐENJ
A

1 483.000,00 Otvoreni 
postupak

3. kvartal 35321000-0 
lako vatreno 
oružje 

RS224 - 
Jablanička 
oblast

Okvirni 
sporazum sa 
jednim  ili višе 
privrednih 
subjekаtа

Dobra NABAVKA 
BRAŠNA

1 408.000,00 Otvoreni 
postupak

3. kvartal 15612120 
hlebno 
brašno

RS224 - 
Jablanička 
oblast

Okvirni 
sporazum sa 
jednim  ili višе 
privrednih 
subjekаtа

Dobra LEKOVI SA 
LISTE A I A1 
ZA LICA 
LIŠENA 
SLOBODE

1600000 Otvoreni 
postupak

1. kvartal 33600000 - 
Farmaceutski 
proizvodi

RS224 - 
Jablanička 
oblast

Okvirni 
sporazum sa 
jednim  ili višе 
privrednih 
subjekаtа

101288707 
Republički 
fond za 
zdravstveno 
osdigurnje

Dobra LEKOVI SA 
LISTE B I D 
ZA LICA 
LIŠENA 
SLOBODE

400000 Otvoreni 
postupak

1. kvartal 33600000 - 
Farmaceutski 
proizvodi

RS224 - 
Jablanička 
oblast

Okvirni 
sporazum sa 
jednim  ili višе 
privrednih 
subjekаtа

101288707 
Republički 
fond za 
zdravstveno 
osdigurnje

Верзија плана
План јавних набавки број 4 од 26.09.2022. године. 

Датум усвајања
Основна верзија плана јавних набавки донета 02.02.2022. године

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години и закљученим уговорима о јавним набавкама добара, услуга, радова и 
непокретности са вредностима закључених уговора, датумом закључења и роком трајања
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Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

Отворени поступак Набавка сточне 
хране

2 700.000,00 519.578,00 519.578,00 Агро-фирм 
Пожаревац

18.03.2022

Отворени поступак Набавка добара за 
исхрану лица 
лишених слободе

3 600.000,00 2 647.985,00 1 183.582,00 ТП „Месокомбинат 
– промет доо 
Лесковац, Јумис 
доо Ниш, Доо 
Принципал дуо 
Чачак, Т. Р. „ Спин 
мини маркет “, 
Лесковац и “Ружа 
импекс” д.о.о. Ниш

20.04.2022.

Отворени поступак Набавка сточне 
хране

2 180.000,00 999.000,00 999.000,00 Агро-фирм 
Пожаревац

05.04.2022.

Отворени поступак Набавка сточне 
хране

1 180.000,00 1 312.000,00 1 312.000,00 Агро-фирм 
Пожаревац

26.04.2022.

Отворени поступак Набавка робе 
широке потрошње 
- Кантина

20 000.000,00 3 472.924,00 137.000,00 ,Т. Р. „ Спин мини 
маркет “ и ПТП 
„ DIS DOO „ Крњево

15.06.2022.

Отворени поступак Набавка угља и 
огревног дрвета

2 600.000,00 2 107.050,00 2 106.283,80 Огрев Транс Ниш 14.05.2022.

Отворени поступак Набавка добара за 
исхрану лица 
лишених слободе - 
бурек са сиром

950.000,00 950.000,00 294.500,00 „ ДОН ДОН “ доо 
Београд 

18.05.2022.

Отворени поступак Набавка робе 
широке потрошње 
- Кантина

16 500.000,00 9 520.412,00 636.098,00 ТП „Месокомбинат 
– промет доо 
Лесковац и Т. Р. 
„ Спин мини 
маркет “, Лесковац

01.08.2022.

Отворени поступак Набавка огревног 
дрвета

540.000,00 обустављен / / /

Отворени поступак Набавка огревног 540.000,00 538.135,00 538.135,00 Дрвопродукт, 22.08.2022.

Окружни затвор у Лесковцу

Информатор о раду Aжуриран 15. новембар 2022. Страна: 73 од 77



Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

дрвета Манастириште бб, 
Власотинце

Отворени поступак Набавка робе 
широке потрошње 
- Кантина

3 000.000,00 2 804.368,00 216.899,00 Т. Р. „ Спин мини 
маркет “, Лесковац

05.09.2022.

Отворени поступак Набавка брашна 1 408.000,00 обустављен / / /

Отворени поступак Набавка 
наоружања и 
опреме за службу 
обезбеђења

1 483.000,00 1 439.020,00 1 439.020,00 31.10.2022.

Отворени поступак Лекови са листе А 
и А1 за лица 
лишена слободе

1600000 1580000 1320000 Адок доо Београд, 
Фармалогист доо 
Београд, Phoenix 
pharma doo 
Београд, Sopharma 
trading doo 
Београд, Вега доо 
Ваљево

од 15.04 до 07.06 
2022.

Отворени поступак Лекови са листе Б 
и Д за лица 
лишена слободе

400000 390000 298000 Адок доо Београд, 
Фармалогист доо 
Београд, Phoenix 
pharma doo 
Београд, Sopharma 
trading doo 
Београд, Вега доо 
Ваљево

од 15.04 до 07.06 
2022.

Назад на Садржај
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20. Подаци о државној помоћи

Орган јавне власти не додељује државну помоћ

Назад на Садржај
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21. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

Плате, зараде и друга примања

Подаци о висини плата

Подаци о висини плате органа руковођења, односно управљања и руководилаца организационих 
јединица, појединачно, без додатака и одбитака

Функција/Радно место Име и презиме Плата без додатака и 
одбитака

Начелник службе општих 
послова

Марина Паић 129.667,77

Начелник службе за обуку и 
упошљавање

Горан Живковић 135.879,40

Начелник службе за третман Бојан Кражић 135.879,40

Укупан износ исплаћених плата

Подаци о укупном (збирном) износу исплаћених плата, односно зарада и других примања 
руководилаца и запослених, по категоријама

Категорија/Конто Укупан износ

Самостални саветник 496.153,92

Саветник 769.030,25

Референт 864.364,73

Млађи заповедник 87.739,27

Надзорник 615.986,60

Млађи надзорник 234.747,84

Старији командир 481.660,13

Командир 2 730.787,65

Назад на Садржај

Назад на Садржај
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